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CAMP SBC Centro de Formacao e Integracdo Social
COLEGIO CAMP
REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° — O presente Regimento Escolar, na forma fixada pela Lei n. © 9.394/96 — Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — e resolucdes dos Conselhos de Educacéo: Nacional
(CNE), Estadual (CEE) e Municipal (CME), estabelece as normas de funcionamento do COLEGIO
CAMP, sob jurisdicao da Diretoria de Ensino de Sdo Bernardo do Campo - Sdo Paulo — SP (DE-
SBC).

Paragrafo Unico — Este Regimento Escolar define e regulamenta a estrutura administrativa,
didatico-pedagdgica e disciplinar do COLEGIO CAMP.

CAPITULO |
Da ldentificacdo e Mantenedora

Artigo 2° — O COLEGIO CAMP, autorizado conforme Decreto 57.141/11 e Resolugio SE
2/2012 com fundamento na Deliberacdo CEE 01/99, alterada pela Deliberagdo CEE 10/00. Processo
N° 1134/0027/2014 de 08/08/2014; publicada no D.O.E. em 12/08/14, com sede na cidade de S&o
Bernardo do Campo, Séo Paulo, situado na Avenida Robert Kennedy n° 2950 - Bairro Assuncao, tem
sua organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar regida pelo presente Regimento
Escolar e, complementarmente, pelo Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais firmado entre
alunos e/ou seus responsaveis, e a Mantenedora, na forma da legislacdo vigente e no que couber; ou
ainda, por normas baixadas pela Diretoria ou Orgdos Oficiais de Supervisdo e Regulacio de Ensino.

§ 1°. O COLEGIO CAMP inscrito no CNPJ sob n° 43.345.917/0003-00, com sede na Av.
Robert Kennedy, 2950 - Bairro Assun¢do - S. B. do Campo - SP é mantido pelo CAMP SBC
CENTRO DE FORMAGCAO E INTEGRACAO SOCIAL, Instituicio fundada e administrada por
rotarianos de Sdo Bernardo do Campo, desde 19 de julho de 1972, inscrita no CNPJ sob n°
43.345.917/0001-30 com sede a Rua Suécia, n® 500 - Bairro Assunc¢éo — S&o Bernardo do Campo.

8§ 2° - a Entidade Mantenedora possui uma Corpo Diretivo constituido por: Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiros, Secretarios, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Da Finalidade

Artigo 3° — O COLEGIO CAMP tem por finalidade:

I.  proporcionar ao educando formagdo e aperfeicoamento como ser humano
multidimensional capaz de observar, compreender, criticar, participar e ser consciente dos seus
direitos e responsabilidades como cidaddo, fornecendo-lhe meios para progredir em estudos
posteriores;

Il. desenvolver entre os alunos o relacionamento social em moldes cooperativos, baseado
no respeito matuo e na participagéo criadora;
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I1l. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e
regionais, sociais, econémicos, tecnoldgicos e relacionados ao meio ambiente para a propositura de
acOes criativas e de superacao;

IV.  estabelecer com a comunidade ao seu entorno uma relagdo de reciprocidade, no que
tange a abertura da instituicdo para essa comunidade, visando a difusdo das conquistas e dos
beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

V. constituir de forma intelectual, ética e técnica alunos para que possam contribuir para o
progresso da nacgdo e da sociedade como um todo;

VI. formar individuos imbuidos de uma visdo humanista de mundo, competentes
intelectualmente e capazes de, a partir da analise critica da realidade, liderar processos de
transformacéo social;

VII. garantir os aspectos e direitos da educacdo para todos, conforme assegura a Lei N°
13.146, de 06 de julho de 2015;

VIll.oferecer formacdo integral, enriquecida pela consciéncia e pelo acolhimento da
diversidade cultural, caracteristica de nosso tempo, consubstanciada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, na compreensao dos direitos e deveres das pessoas, a fim de que
atuem nos mais diversos campos do saber humano;

IX. preparar o cidaddo para compreensao e exercicio do trabalho, mediante acesso a cultura
e ao conhecimento tecnologico;

X. conhecer, valorizar e respeitar as mais diferentes manifestacGes artisticas e culturais, de
forma a compreendé-las como caminho para o desenvolvimento humano.

Paragrafo Unico. A formagéo referida no “caput” deste artigo devera convergir para os fins
mais amplos da Educacdo Nacional, fixados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96 e nas demais leis vigentes que versam
sobre educacao.

CAPITULO Il
Dos Cursos e Regime de Funcionamento

Artigo 4° — O COLEGIO CAMP mantém os seguintes cursos, apontados e descritos em
Planos de Cursos ou Projetos, aprovados por Orgdos Oficiais e Internos, de acordo com a
especificidade de cada um, respeitando os preceitos legais, sendo eles:

81° — Ensino Fundamental, Anos Finais aprovado pela Portaria do Dirigente Regional de
Ensino de 08/08, publicada no DOE de 19/09/2019, nos termos da Lei n.° 9.394/96;

82° — Ensino Médio, em trés séries anuais aprovado pela Portaria do Dirigente Regional de
Ensino de 20/09/2018, publicada no DOE de 12/08/2014, nos termos da LDB n.° 9.394/96
e da Lei n°® 13.415/2017 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e estabeleceu
uma mudanga na estrutura do Ensino Médio, assim como normas relativas ao Curriculo Paulista do
Ensino Médio;

I. 0 Novo Ensino Médio contemplard em no maximo 1.800 horas, todas as 4(quatro) areas
do conhecimento ministradas na Formacéo Geral Bésica (FGB), com todos os componentes
curriculares contemplados, com distribuicdo da carga horaria a critério da escola, desde que
respeitada a legislacdo vigente;

Il. Matematica, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa sdo componentes que serdo
ministrados em todas as séries, na FGB.

I11. além da FGB, outros componentes curriculares fardo parte da oferta curricular do Novo
Ensino Médio ofertado pelo Colégio CAMP, todavia esta parte complementar seguindo as
diretrizes legais terd o nome de Itinerérios Formativos (IF)
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IV.0o Colégio CAMP disponibiliza previamente aos estudantes informacdes sobre o0s
itinerarios formativos que serdo ofertados e esses terdo a carga minima de 1.200 horas totais.
V. serdo ofertados, no minimo, 2(dois) IF por série, sendo que além desta escolha ao longo
do ano letivo, o estudante terd a oportunidade de escolher eletivas e projetos multiseriados e
transdisciplinares;

83° — Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio em multiplas Modalidades e Eixos
Tecnoldgicos descritas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) regida pela resolugéo
CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014:

| - sdo Cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel oferecidos pelo COLEGIO CAMP:

a. correspondentes ao Eixo Tecnoldgico Nucleo Gestdo e Negdcios:

1. Administragédo - 0083/0027/2017 - publicada no D.O.E. 14 de abril de 2017

2. Logistica — 0083/0027/2017 - publicada no D.O.E. 14 de abril de 2017

3. Recursos Humanos 0083/0027/2017 - publicada no D.O.E. 14 de abril de 2017

b. correspondente ao Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicagéo:

1.Informética — Processo SEDUC 0083/0027/2017 - publicada no D.O.E. 14 de abril de 2017

84° — Os Cursos técnicos oferecidos pela escola acontecerdo nas modalidades Concomitante
e Sequencial, sendo o estagio ndo obrigatdrio, de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 5° — Os cursos serdo ministrados em periodo diurno, em um sé turno ou em ambos 0s
turnos — matutino e vespertino — e noturno, podendo o COLEGIO CAMP decidir, anualmente, no
Plano Escolar, o horario de funcionamento de todos os anos/séries, nos diferentes niveis de ensino
oferecidos, devendo comunicar, oportunamente, quaisquer alteracées a toda a Comunidade Educativa
e cumprindo sempre o0 niumero de horas de efetivo trabalho escolar exigido pela legislacdo vigente.

81° — O Colégio poderd, a juizo da Direcdo Pedagbgica e da anuéncia da Entidade
Mantenedora sempre com a devida autorizacdo da Diretoria de Ensino de S&o Bernardo do Campo,
suprimir e/ou criar curso, adquirir novas dependéncias em outros locais e estabelecer parcerias com
outras instituicdes educativas, tendo em vista as necessidades pedagdgicas e o melhor servico
educacional ofertado.

82° — Além dos momentos de emergéncia, 0s recursos de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo poderdo ser utilizados de maneira suplementar, para a realizacdo de atividades de
recuperagdo, reforco e aprofundamento, com a finalidade de minimizar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos com a suspensdo de atividades presenciais, conforme legislacdo vigente.

83° — Em casos de extrema necessidade, as atividades pedagogicas poderdo ser ministradas
por tecnologias de informacdo e comunicagdo para todos 0s segmentos em substituicdo as aulas
presenciais, sendo o ensino exclusivamente remoto ou semipresencial.

Cada nivel tera seu projeto pedagdgico adaptado a realidade de cada segmento: ensino basico
- Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio - e Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

84° — O Colégio CAMP apoiard efetivamente seus colaboradores nas habilidades, na
capacitacdo e equipamentos necessarios ao emprego do ensino remoto, bem como orientard familias
e os alunos motivando-os para organizagao do ensino remoto.

a) a carga horéria sera a definida na legislagdo em vigor.
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CAPITULO IV
Dos Objetivos dos Cursos

Artigo 6° — Constituem objetivos do COLEGIO CAMP os expressos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional 9394/96 e das alteragoes da 13415/17 no Plano de Desenvolvimento da
Educacao e nas demais leis vigentes que regem a educacao de forma que:

§1°. Os cursos que compdem o Ensino Fundamental, anos finais, mantidos pelo COLEGIO
CAMP possuam o0s seguintes objetivos especificos:

I.  oferecer a formacdo basica do cidadao por meio da formacao regular do pré-adolescente,
assim como a sondagem de aptiddes;

Il. viabilizar a capacidade de aprender, através da assimilacdo ativa, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e da resolucéo de problemas;

I1l. demonstrar os sistemas naturais e suas inter-relacdes, bem como das diferentes formas
de organizacdo socioecondmicas, politicas e culturais;

IV. ofertar a possibilidade de dominio das ferramentas tecnoldgicas atuais e a capacidade de
assimilar inovacgdes nesse campo;

V. apresentar meios de obtencdo de informacdes sobre o0 mundo do trabalho;

VI. trazer a consciéncia, pelo sentido da existéncia e pelo respeito a diversidade de
manifestagdes culturais, artisticas e sociais, do seu papel na construcdo de uma sociedade justa e
fraterna;

VII. desenvolver o compromisso com a sustentabilidade socioambiental orientado por
conhecimentos cientificos sobre o funcionamento da natureza e da sociedade.

§2° 0s cursos que compdem as trés séries do Ensino Médio, mantidos pelo COLEGIO CAMP
possuem 0s seguintes objetivos especificos:

I. adequar as necessidades contemporaneas de uma formacéo integral que contemple as
competéncias essenciais do século XXI

Il. consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
contribuindo para a formagdo multidimensional do individuo;

I1l. oferecer a preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, criando a
consciéncia de que o aprendizado € um processo continuo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condic¢des de ocupacgdo ou aperfeicoamento posteriores;

IV. incentivar a preparagdo para 0 prosseguimento de estudos em nivel superior,
proporcionando aos alunos ajustamento as suas aspira¢fes como elemento de autorrealizacao;

V. aprimorar o0 educando como pessoa humana, incluindo a formacgdo ética e o
desenvolvimento da autoridade intelectual e do pensamento critico;

VI. viabilizar a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

83°. O Novo Ensino Médio, alem de contemplar os objetivos expressos no paragrafo segundo,
visa proporcionar experiéncias e processos que garantam aos estudantes as aprendizagens necessarias
para a leitura da realidade, o enfrentamento dos novos desafios da contemporaneidade (sociais,
econdmicos e ambientais) e a tomada de decisdes éticas e fundamentadas. O mundo deve lhes ser
apresentado como campo aberto para investigacdo e intervencdo quanto a seus aspectos politicos,
sociais, produtivos, ambientais e culturais.
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84°. As ofertas de itinerarios formativos ofertadas pelo Colégio CAMP baseiam-se nos eixos
estruturantes, com um foco maior no eixo do empreendedorismo e no eixo da intervengdo e mediacéo
social, embora todos os arranjos oferecidos trabalham ainda que em menor intensidade a questao da
investigagdo cientifica e dos processos criativos.

I. Constitui-se como objetivo principal da oferta do Itinerdrio Formativo do Eixo
Empreendedorismo: formar estudantes com conhecimentos, habilidades e atitudes empreendedoras
capazes de transformar ideias em solugdes inovadoras, que poderdo gerar beneficios e prosperidade
para si e para sociedade, de modo a decidir sobre o futuro profissional e da localidade em que esta
inserido.

I1. Constitui-se como objetivo principal da oferta do itinerario Formativo do Eixo Social:
desenvolver a habilidade de mediar conflitos e problemas da comunidade. Prepara o estudante para
intervir sobre a realidade, cuja direcdo é fazer enfrentamentos criticos da realidade, desenvolvendo
solida base de conhecimentos para desvendar as forcas e valores sociais relevantes a convivéncia
cidada e o respeito aos direitos humanos.

§5°. Os cursos da Educacio Profissional de Nivel Técnico, mantidos pelo COLEGIO CAMP,
além de capacitar o aluno a identificar, por meio de métodos, técnicas e praticas modernas, a
importancia das pessoas no contexto de uma organizacgdo, tornando-o competente para atuar nos
diversos subsistemas que integram os eixos de Gestdo e Negdcios e Informacdo e Comunicacao
possuem os seguintes objetivos especificos:
I. proporcionar formacdao profissional aos cidad&@os no intuito de prepara-los para o exercicio
da profissdo técnica, empreendedora, desenvolvendo a autonomia intelectual, o pensamento critico e
a ética;
I1. promover a transi¢éo da escola para 0 mundo do trabalho, capacitando os jovens e adultos
por meio de conhecimento, habilidades e competéncias gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas e cidadas, em niveis diversos de profissionalizacdo;

I11. qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando a sua
insercdo ou retorno ao mercado de trabalho;

IV. oferecer a oportunidade de melhor desempenho no exercicio do trabalho.

TITULO II
Da Organizacdo Administrativa, Pedagogica e Técnica
CAPITULO |
Da Estrutura Funcional

Artigo 7°— O COLEGIO CAMP tem a seguinte estrutura Pedagdgico-administrativa:
| — Direcdo Geral
Il — Gestdo Administrativa
Il — Direcdo Pedagogica
IV — Departamento Didatico-pedagogico
V — Conselho de Escola
VI — Conselho de Classe
VIl — Corpo Docente
VIII - Apoio Administrativo.
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CAPITULO II
Da Equipe ge Direcao
SECAQO |

Da Direcdo Geral

Artigo 8° — A Direcdo Geral, sera exercida sempre pelo Presidente da Mantenedora, e € 6rgédo
executivo superior de coordenacdo e supervisdo das atividades administrativas e estruturais do
COLEGIO CAMP, cabendo-Ihe a responsabilidade maior e tltima no &mbito das decisoes.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e/ou impedimentos a funcdo de Diretor Geral sera
substituida por pessoa qualificada a sua escolha.

Artigo 9° — S&o atribuicbes do Presidente da Mantenedora, na funcdo de Diretor Geral:

| — apropriar-se da missdo, dos valores e dos principios da Instituicdo, agindo como
multiplicador e transformador da cultura organizacional e cumprindo normas e politicas estabelecidas
por esta;

Il — definir politicas e estratégias de ambito geral, por meio de adequado planejamento,
organizacdo, direcao e controle;

Il —ampliar a visdo educacional por meio da viabilizacéo de projetos educacionais, culturais
e sociais; intercdmbios nacionais e internacionais;

IV — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam impostas por lei, por este Regimento e em
razdo de normas complementares aprovadas.

8 1°- ao Presidente compete ainda instituir e aprovar qualquer alteracdo constante deste
Regimento, assim como, delegar representacdo para atos juridicos relacionados ao COLEGIO
CAMP, caso ocorram.

8§ 2°- Os atos da Direcdo Geral séo formalizados por meio de portarias e demais instrumentos
legais pertinentes ao Estatuto em vigor.

SECAOQ 11

Da Gestao Administrativa

Art.10 — A Coordenacdo Administrativa, exercida por um Gestor Administrativo, é 6rgdo
executivo superior de coordenacdo e supervisdo das atividades administrativas e financeiras do
COLEGIO CAMP.

Paragrafo Unico. O Gestor Administrativo esta subordinado ao Diretor Geral, e em suas
faltas e impedimentos seré substituido por um funcionario do mesmao nivel hierarquico, indicado pelo
Diretor Geral.

Art.11 — S&o atribui¢cbes do Gestor Administrativo:

| — apropriar-se da missdo, dos valores e dos principios da Instituicdo, agindo como
multiplicador e transformador da cultura organizacional e cumprindo normas e politicas estabelecidas
por esta;

Il — representar 0 COLEGIO CAMP, ativa e passivamente, em juizo ou perante quaisquer
reparti¢fes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais;

Il — verificar as condi¢Ges do prédio da Instituicdo e propor melhorias na infraestrutura,
instalagcGes, equipamentos e/ou materiais;

IV — conferir o andamento do trabalho e as necessidades dos setores administrativos;

V — manter atualizada a documentacdo referente a manutencao predial da Instituicao.
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SECAOQ 111

Da Direcdo Pedagogica

Art.12 — A Direcdo Pedagdgica, exercida por um (a) Diretor (a). Pedagdgico (a), é 6rgdo
executivo superior de coordenacdo e supervisdo das atividades e documentacdes didatico-
pedagdgicas e disciplinares do COLEGIO CAMP.

Paragrafo Unico. O (A) Diretor (a) Pedagdgico (a), educador (a) qualificado (a) e legalmente
habilitado (a) para o exercicio da funcdo, sera selecionado (a) e admitido (a) pela entidade
mantenedora e podera ser representado e/ou substituido por motivos de faltas, auséncia ou quaisquer
outros impedimentos pelo (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) ou funcionario de igual habilitagdo e
qualificacdo. Dessa maneira, o (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) acumulara as funcbes do (a)
Diretor (a) Pedagdgico (a) em qualquer situacao de auséncia.

Art.13 - O (A) Diretor (a) Pedagogico (a) possui as seguintes competéncias e atribuicdes:

I. apropriar-se da missdo, dos valores e dos principios da Instituicdo, agindo como
multiplicador e transformador da cultura organizacional e cumprindo normas e politicas estabelecidas
por esta;

I.planejar as atividades do COLEGIO CAMP, coordenando sua elaboragdo, acompanhando e
avaliando sua execucao;

I1l.  coordenar a elaboracgdo e a atualizacdo do Regimento Escolar;

IV. coordenar o desenvolvimento de metodologias de ensino e aprendizagem, o
desenvolvimento e aplicacdo de instrumento de avaliacdo discente, em consonancia ao contido no
presente Regimento Escolar, Plano de Cursos, Diretrizes Institucionais e Legislacdo Vigente;

V.  viabilizar a Proposta Pedagdgica, Plano Escolar e Plano de Curso sempre orientado e
supervisionado aos Orgéos e legislacio educacional vigente;

VI. presidir as reunides e os Conselhos de Classe, exercendo voto de qualidade;

VII. superintender as atividades de registro e assentamentos realizados pela Secretaria -
assinar certificados, historicos e outros documentos escolares, juntamente com o (a) Secretario (a),
bem como acompanhar o atendimento restado aos alunos e professores, efetuando orientacdes
continuas;

VIII. abrir, visar, encerrar e rubricar os livros de escrituracao escolar de todos 0s cursos;

IX. organizar o corpo docente, 0 técnico e 0 administrativo, sempre com a parceria do Gestor
Administrativo e a anuéncia da Direcdo Geral, propondo a admisséo e demissdo de professores e
outros funcionarios sob sua responsabilidade e supervisionando o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e escolares;

X.  cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as determinagOes das autoridades
competentes;

XI. indicar, substituir ou destituir os professores que comporao o Conselho da Escola, sempre
atualizando tais mudancas junto a Diretoria de Ensino;

XIl.  promover a integracdo Colégio-Familia incentivando o engajamento nos Projetos
Escolares sejam eles educacionais ou de lazer;

XI1I1. coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico e do Calendéario Escolar, especificando as
atividades a serem desenvolvidas, incluindo periodos de avaliacdo, recuperacéo, eventos, recessos,
dentre outras atividades, observando-se a legislacdo educacional vigente;

XIV. criar condicOes e estimular o aperfeicoamento de todo o pessoal envolvido direta ou
indiretamente no trabalho escolar para o aprimoramento do processo educativo;

XV. zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar, inclusive aplicando as san¢des penais
nele constantes;

XVI. orientar e assistir discentes, docentes e demais colaboradores nos seus problemas de
comportamento individual e/ou coletivo;
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XVII. aplicar sans6es disciplinares ao pessoal docente e técnico administrativo, nos termos da
legislagdo trabalhista e das demais normas em vigor, assegurando-lhes o pleno exercicio de defesa e
de recursos;

XVIII.  decidir sobre pedidos de reconsideracdo de avaliacdo, recursos e processos de sua
area de competéncia, ou submeté-los devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais;

XIX. designar em casos de impossibilidades adversas, seu substituto eventual,

XX. promover o engajamento dos professores, funcionarios e alunos nos projetos educacionais
do colégio de forma continua, disseminando os principios, valores, técnicas e metodologias
educacionais e administrativas propostas no ambito Institucional;

XXI. Cumprir e fazer cumprir prazos estabelecidos para remessa de Planejamento, Calendérios,
Projetos, Relatorios, Avaliacbes e demais documentos ou procedimentos solicitados por setores
especificos, ou 6rgdos Oficiais;

XXII. superintender as atividades de matriculas e rematriculas em periodos especificos
definidos em calendario escolar;

XXIII. conduzir juntamente com a equipe didatico-pedagdgica e demais colaboradores, a
elaboracdo do Planejamento escolar e Administrativo a cada periodo, bem como reunifes
pedagdgicas e administrativas, sejam essas sobre cursos ou Orgdo Suplementar, para
acompanhamento do desenvolver das atividades e aplicacdo de orientacGes necessérias, segundo as
politicas educacionais;

XXI1V. zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros bens
colocados a disposicao do Colégio;

XXV. zelar pela imagem do Colégio no que diz respeito a sua postura e a sua conduta dentro
e fora do recinto escolar;

XXVI. exercer as demais atribuicbes decorrentes da natureza propria do cargo.

CAPITULO Il
Do Servico de Apoio Administrativo

SECAOQ |

Da Secretaria

Art.14 — A Secretaria centraliza a execucdo de todos os trabalhos relativos a escrituragéo,
correspondéncia, documentacéo e arquivo pertinente a vida escolar do COLEGIO CAMP.

8 1°— O (A) Secretario (a) sera admitido pela Entidade Mantenedora e estara subordinado (a)
diretamente ao Diretor Pedagdgico.

8 2° — As tarefas da Secretaria serdo executadas sob imediata direcdo e responsabilidade do (a)
Secretario (a).

8 3° — O (A) Secretario (a) € o responsavel pela gestdo da Secretaria, cabendo-lhe planejar,
coordenar e executar as a¢6es do setor, respondendo por suas atribui¢cbes, de modo a assegurar o
perfeito desenvolvimento dos trabalhos.

8 4° — O (A) Secretéario (a) serd substituido, em seus impedimentos eventuais, por funcionario
designado pela Direcdo Pedagdgica.

Art.15 — S&o atribuicdes do (a) Secretario (a):

| — organizar os trabalhos da Secretaria garantindo a pronta e correta localizacdo das
informagdes sempre que necessario;

I1 — opinar sobre o pessoal a ser admitido para os servicos da Secretaria;

Il — conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente ao ensino e as suas atividades;

IV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Pedagogica;
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V- redigir a correspondéncia da Escola, bem como relatorios, mapas de movimento, estatisticas
e outras formas de prestacao de informacdes as autoridades pertinentes ao sistema
educacional,

VI — redigir e subscrever editais de convocagdo para inscri¢cbes, matriculas, exames, adaptacéo e
outros, publicados por ordem da Diretoria Pedagogica;

VII — publicar regularmente, na forma e nos prazos determinados, os resultados das avaliagdes e
outros interesses dos alunos;

VI — ler sistematicamente o Diario Oficial do Estado para assessorar a Diretoria Pedagdgica
quanto aos aspectos legais pertinentes a area da Educacao;

IX — Manter rigorosamente atualizados os prontuérios dos alunos, assim como, acompanhar a
Supervisdo de Ensino em sua tarefa de inspecdo escolar;

X — cumprir e fazer cumprir as obrigacBes inerentes ao registro escolar do aluno: matricula,
rematricula, transferéncia, intercdmbio, adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacao,
reclassificacdo e a regularizacdo da vida escolar;

XI — atender a Comunidade Escolar, na area de sua competéncia, prestando informacGes e
orientagOes sobre a legislagdo vigente, a organizagdo e o funcionamento do estabelecimento de
ensino;

XII — assinar juntamente com o Diretor Pedagdgico, certificados, histéricos e outros documentos
escolares;

XIHI — informar e preencher as informagdes dos sistemas SED, EDUCACENSO e SISTEC,
zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIV — participar do Conselho de Escola, sendo responsavel, inclusive pelo preenchimento de atas
e colhimento de assinatura dos presentes;

XV — zelar pela manutengdo e conservagao dos bens patrimoniados e de outros bens colocados
a disposicédo do Colégio;

XVI — zelar pela imagem do Colégio no que diz respeito a sua postura e a sua conduta dentro e
fora do recinto escolar.

Art.16 — A documentacédo do Estabelecimento sera organizada na Secretaria de forma a:

I — manter registros a identidade e vida escolar do corpo discente, na forma disposta neste
Regimento Escolar e na legislacéo vigente;

I1 — organizar e manter atualizados os prontuarios dos professores, da equipe didatico-pedagdgica
e direcdo pedagogica na forma disposta em normas emanadas da Entidade Mantenedora e as contidas
neste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. Os servicos da Secretaria poderdo ser atendidos e organizados de forma
presencial ou por sistema de processamento eletrdnico e 0s arquivos constituidos de prontuarios
de alunos, prontuarios de professores, fichas, pastas e livros, tanto no formato impresso quanto em
processos de digitalizag&o.

Art.17 — A Secretaria incumbe-se, também, das seguintes tarefas:

| — administrar requerimentos de alunos, publico externo, docentes, desde sua recepgéo,
registro, encaminhamento, despacho e devolutiva ao interessado, por mecanismos de controle e
procedimento expressos pelo SGQRS — Sistema de Gestdo da Qualidade e Responsabilidade Social;

Il — efetuar matriculas, priorizando e garantindo a ética nos atendimentos e cumprindo o que
determina as leis vigentes;

I11 —realizar atendimento individualizado a alunos, professores e publico externo sempre que
necessario, mantendo a qualidade e veracidade das informac6es fornecidas;

IV — responsabilizar-se pelo envio das solicitacdes de transporte publico escolar municipal e
intermunicipal, conforme a legislacao;

V —divulgar os resultados trimestrais e finais das etapas do ano letivo, zelando pelo sigilo das
informacdes da escola;
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VI — prestar assessoria continua aos professores, equipe didatico-pedagdgica e demais
colaboradores sobre novas tecnologias de gestdo escolar adotadas, especialmente no que tange ao
lancamento de notas e faltas, efetivacdo de matriculas, verificacdo de assiduidade, emissdo de
relatérios educacionais e gerenciais para a Direcdo Pedagogica e Gestdo Administrativa, dentre outros
procedimentos solicitados.

Art. 18 - Cabe a Secretaria da Escola receber atestados médicos, que comprovem a
necessidade de atividades domiciliares, e repassa-los aos setores de coordenacdo pedagogica e
orientacdo pedagogica para providéncias. Podem fazer uso do envio das atividades domiciliares o
aluno que apresente atestado de afastamento por doencas fisica e/ou motora que o incapacite de se
deslocar até a unidade escolar.

Afastamentos de até 10 dias que ndo envolvam incapacidade de ir até a escola devem ser
comunicados a secretaria da escola em até 48 horas (quarenta e 0ito).

Art.19 — A Secretaria funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados nacionais e
recessos escolares, nos horarios previamente anunciados aos pais e as autoridades escolares.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares e recesso, de acordo com o Calendario
Escolar, a Secretaria funcionard em horario especial, previamente anunciado a alunos, aos pais, a
comunidade e as autoridades escolares.

SECAO Il

Do Departamento Financeiro e da Tesouraria

Art.19 — O Departamento Financeiro € um o6rgao administrativo, monitorado pelo Gestor
Financeiro, encarregado da execucdo de todo o trabalho de escrituracdo contabil e tendo sob sua
guarda todos 0s documentos pertinentes a funcao.

Art.20 — S8o atribuicbes do Gestor (a) Financeiro (a):

| —supervisionar e desenvolver normas internas, processos e procedimentos de finangas num
movimento de melhoria e atualizacdo constantes;

I1 — deliberar a respeito do uso dos sistemas financeiros pela Instituicao;

I11 —deliberar junto a gestdo administrativa e ao departamento juridico a respeito dos contratos
de prestacao de servicos educacionais;

IV — orientar/deliberar o tratamento a ser dado aos casos de inadimpléncia;

V — orientar/deliberar a respeito do orcamento anual e planilhas de custos em vista das acdes
e projetos da proposta pedagdgica, bem como do patriménio fisico;

VI — orientar e apreciar sobre o processo de concessdo de gratuidades segundo legislacéo
vigente;

VII — orientar/deliberar a respeito da politica de descontos;

VIII - organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da instituicao;

IX — realizar estudos de viabilidade econdmica para novos projetos e produtos;

X — participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Instituicéo;

X1 — zelar pela manutencéo e conservagéo dos bens patrimoniados e de outros bens colocados
a disposicéo do Colégio;

XI1 — zelar pela imagem do Colégio no que diz respeito a sua postura e a sua conduta dentro
e fora do recinto escolar.

Art.21 - A Tesouraria é 0 Orgdo administrativo subordinado ao Gestor Financeiro,
encarregado da execucdo e controle do movimento financeiro da Escola, e seré representado por um
Tesoureiro ou pelo Auxiliar de Tesouraria.

Art.22 — Ao (A) Tesoureiro(a) ou seu Auxiliar compete:

| —inserir dados e realizar o devido acompanhamento do Sistema Académico
Financeiro em detrimento dos processos nele organizados, em especial Contas a Receber;
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Il — participar da Comisséo de Concessao de Descontos, quando necessario;

Il — participar da Campanha de Matriculas efetivando processo relacionado a Contas a
Receber;

IV — efetivar processo de cobranga amigavel ou judicial de créditos decorrente do
servigo prestado;

V — zelar pelo arquivo das documentagfes garantindo a seguranca, a facilidade de
acesso e o sigilo sobre os registros.

Paragrafo Unico. O (A) tesoureiro (a) sera admitido (a) pela Entidade Mantenedora, estara
subordinado (a) ao Gestor (a) Financeiro (a) e sera substituido (a) em seus impedimentos por um
de seus auxiliares a critério da Entidade Mantenedora.

SECAO III

Dos Servicos de Apoio Técnico-Pedagogico

Art.23 — A Sala de Leitura e Convivéncia do COLEGIO CAMP é um ambiente destinado a
pesquisa e a leitura e atende aos alunos, professores e funcionarios, de acordo com as especificidades
de cada segmento, sob a responsabilidade de um funcionario (a) e demais colaboradores do setor,
promovendo momentos sistematicos de atividades literarias por meio de projetos de estudo e das
diversas manifestacGes culturais das linguagens.

Art.24 — Os Laboratorios Especificos ou Multidisciplinares sdo Ambientes de Aprendizagem
que fornecem uma atmosfera diferenciada e contextualizada, com o intuito de oferecer ao aluno uma
maior interacdo com as disciplinas ou eixos tecnoldgicos, uma vez gue apresentam e desenvolvem
estimulos visuais, auditivos e sinestésicos com o intuito de auxiliar a elaboragdo e o aprofundamento
do conhecimento, permitindo assim uma maior aproximacao entre teoria e pratica.

Paragrafo Unico - Os Laboratorios Especificos ou Multidisciplinares serdo instalados ou
desativados de acordo com a necessidade da escola e terdo regulamentos proprios para
funcionamento.

Art.25 - A érea de Tecnologia da Informacdo e Educacéo (TI/E) do COLEGIO CAMP é
composta pelo Departamento de Tecnologia da Informacdo (TI), que responde pelo suporte
tecnolégico e audiovisual, e do Departamento de Tecnologia Educacional (TE), responsavel pela
implementacdo, administracdo e suporte as plataformas digitais de carater pedagdgico.

81° S&o atribuicdes do Servico de Tecnologia da Informagé&o:

I. assisténcia as demandas de infraestrutura relacionadas ao projeto digital e aos
laboratdrios de informatica, auditérios audio visuais e ambientes de uso dos equipamentos de som;

Il. assisténcia e manutencdo ao sistema de rede de internet e de hardware da Instituicéo;
I1l. apoio ao usuario dos sistemas e dispositivos e se for o caso, elaborar plano de formacao;

IV. monitorar e controlar uso da rede de internet e sistema de backup dos computadores
internos;

V. estar atento para evitar defasagens dos equipamentos de modo a garantir 0s servicos a
eles relacionados.

82° S&o atribuicdes do Servigo de Tecnologia da Educacéo:

I. assisténcia ao aluno e professor para uso do material didatico digital, plataformas
digitais, além de softwares e Apps;

Il. intermediacdo junto a Plataforma, do Sistema de Ensino adotado pela escola, para os
aspectos tecnicos do material digital;

I1l. atualizar a equipe docente e didatico-pedagogica sobre novas ferramentas digitais
voltadas a educacao.
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SECAOQ IV

Dos Servicos Administrativos Auxiliares

Art.26 — S&o Servigos Administrativos Auxiliares:
| — Portaria
Il — Recepgéo
Il — Servico de Inspecdo de Alunos
IV — Servigo de Limpeza
V — Servico de Manutencao Predial.
§ 1°— O Servico de Portaria é responsavel pelas seguintes atribuicdes:
| — abrir a escola pela manha e fecha-la ao final do expediente;
Il — controlar a entrada e saida das pessoas da Instituicéo.
8 2°— O Servigo de Recepcgéo da Entidade Mantenedora tem as seguintes tarefas:
| — receber as pessoas que procuram a Escola encaminhando-as ao servi¢o ou dependéncia a
que se destinam dentro da Instituicéo;
Il — efetuar a entrega da correspondéncia aos diversos departamentos, inclusive aos que
competem ao COLEGIO CAMP.
8 3°— Os Inspetores de Aluno incumbem-se das seguintes funcdes e atribuicdes:
| — controlar a entrada e saida dos alunos das salas de aula e nos corredores;
Il — orientar a permanéncia dos alunos no patio durante o intervalo;
Il —acompanhar os alunos das classes que eventualmente estejam sem os professores;
IV — atender as solicitagdes dos professores com relacdo a material, equipamento ou
comunicacdes internas;
V —encaminhar e acompanhar alunos que sejam surpreendidos em atitude ndo compativel com
0 ambiente escolar, ou por solicitacdo dos professores;
VI — auxiliar a Portaria no controle da entrada da Instituicdo, em ocasidoes de grande
movimento.
8 4° — O Servico de Limpeza incumbe-se da tarefa de limpar e conservar limpas as
dependéncias que forem postas sob sua responsabilidade.
8 5°— O Servico de Manutencao Predial tem as seguintes atribuicdes:
| — executar pequenos servigos de reparos e consertos simples em instalacfes diversas;
I1 — realizar os trabalhos de remocéo e mudancas de instalagfes internas, removendo de umas
para outras dependéncias madveis e objetos, conforme orientacdo da Diretoria.

SECAO V

Dos Servicos de Apoio e Bem-Estar

Art.27 — O Colégio oferece um ambiente de acolhimento ao aluno e aos colaboradores em
caso de qualquer mal-estar.

Art.28 — Seguindo a legislacdo vigente:

8 1° Os medicamentos s podem ser administrados se a Instituicdo tiver em sua posse copia
legivel da receita médica, constando, no minimo, nome da crianga, nome do medicamento, sua dose
e intervalo de uso.

§ 2° No caso de medicamentos de uso continuo ou prolongado, sera também exigido relatorio
médico autorizando 0 uso em ambiente escolar e orientando quanto aos cuidados na administragéo.

SECAO VI
Do Servico de Gratuidade
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Art.29 - O Departamento de Assisténcia Social é um 6rgdo administrativo, pertencente a
Mantenedora, encarregado de assistir os alunos e contratados, através da coleta de dados e analise de
pedidos que favorecam o atendimento de suas necessidades emergenciais, e em especifico as
solicitacOes de gratuidade total ou parcial em consonancia com as leis vigentes.

Paragrafo Unico: Entende-se por gratuidade total ou parcial, bolsas de estudos de 100% (cem
porcento) e 50 % (cinquenta porcento) concedidas a alunos regularmente matriculados e que foram
selecionados no Edital de Bolsas de Estudos.

Art.30 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

| — responsabilizar-se pelo processo de concessao de gratuidades em atendimento a legislacéo
vigente.

I — participar da Comisséo de Concessao de Descontos;

Il — realizar atendimento aos pais, responsaveis e alunos para assuntos relacionados a
concessao de gratuidades;

IV — atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos para o processo de concessao de

gratuidades (publicacdo de edital, periodo de analise da documentacao, outros);

V — realizar visitas as residéncias das familias beneficiadas, se necessario.

CAPITULO IV
Do Departamento Didatico-pedagégico

Art.31 — O Departamento Didatico-pedagdgico visa acompanhar o desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem orientando os docentes e os alunos em relacdo aos aspectos
multidimensionais que interferem no processo educacional.

Art.32 — O Departamento Didatico-pedagdgico sera chefiado por um (a) Coordenador (a)
Pedagdgico(a), o qual devera ser profissional devidamente habilitado para tal funcéo.

Paragrafo Unico. Na auséncia do (a) Coordenador (a) Pedagogico (a), o (a) Diretor (a)
Pedagdgico(a), ou outro membro do Departamento, respondera pelas funcdes, desde que devidamente
habilitado.

Art.33 — Compete ao Coordenador(a) Pedagdgico(a):

| — assistir o Diretor Pedagdgico nas atividades de planejamento, organizagdo, coordenacéo,
controle e avaliacdo de atividades curriculares;

Il — participar da elaboragéo do Plano Escolar, coordenando as atividades de planejamento
guanto aos aspectos curriculares, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva colaboracéo do Corpo
Docente;

I11 —acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao do curriculo;

IV — elaborar, coordenar e executar a programacao das atividades de sua area de atuagé&o,
durante todo o processo de ensino e de aprendizagem;

V — assegurar a eficiéncia da agdo definida no Planejamento Pedagdgico, dando
conhecimento aos Docentes das normas de trabalho e do calendario das atividades estabelecidas;

VI —acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas de aproveitamento
insuficiente, revendo e propondo medidas de ordem pedagogica;

VIl — promover, sem prejuizo das atividades docentes, reunides periddicas com 0s
professores, para avaliagdo do trabalho pedagogico;
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VIII — desenvolver atividades que visam a colaborar na integracdo Escola-Familia-
Comunidade;

IX —orientar a elaboracdo dos programas das diversas matérias de estudo do curso;

X - elaborar o horario de aulas, considerando os critérios pedagogicos;

XI - acompanhar, em parceria com a Orientacdo Educacional, o desempenho dos
alunos para medidas de intervengdo, bem como no trato inclusivo;

XIl — zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniados e de outros bens
colocados a disposicdo do Colégio;

X111 - zelar pela imagem do Colégio no que diz respeito a sua postura e a sua conduta dentro
e fora do recinto escolar.

Art.34 — O Departamento Didatico-pedagdgico sera composto também por Assistentes e
Auxiliares de Coordenacdo, conforme necessidade da Instituicao.

Art.35 — Aos Assistentes de Coordenacdo e Auxiliares de Coordenagdo competem o auxilio
as demandas do Departamento Didatico-pedagogico.

SECAOQ |

Do Servico de Orientacdo Educacional

Art.36 — O Servico de Orientagdo Educacional do COLEGIO CAMP sera exercido por
profissional habilitado para funcdo, e exercido em cooperacdo com o (a) Coordenador (a) Pedagdgico
(@) e o (a) Diretor (a) Pedagdgico (a), com os Docentes e Pais.

Art.37 — O Servico de Orientacdo Educacional destina-se a assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento multidimensional e harménico de sua
personalidade, e o0 comportamento social e disciplinar.

Art.38 — O servigo de Orientacdo Educacional sera responsavel por:

| — organizar o plano de trabalho do servico de atendimento ao aluno;

I1 — coordenar o processo de sondagem de aptiddes e o processo de informagdes educacionais
e profissionais dos alunos;

1l — acompanhar os processos de orientacdo dos alunos que necessitam de assisténcia
especifica;

IV — atuar preventivamente nos aspectos relacionados ao convivio social, visando promover
um comportamento coerente com a proposta pedagdgica;

V — assessorar pais e docentes nas a¢les educativas;

VI — colaborar com a Direc¢do Pedagdgica na execucdo de atividades de carater pedagdgico;

VII — organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos aos alunos;

VIII —responder pela disciplina comportamental dos educandos;

IX - emitir relatorio de acompanhamento e desempenho escolar sempre que solicitados;

X - promover projetos voltados a Carreiras, Profissdes e Projeto de Vida;

X1 — zelar pela manutencéo e conservagéo dos bens patrimoniados e de outros bens colocados
a disposicéo do Colégio.

SECAO 11

Do Conselho de Escola

Art.39 — O Conselho de Escola é o Orgdo Consultivo, Técnico e de Assessoramento da
Diretoria Pedagogica e dos problemas didatico-pedagdgicos do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma prevista por este regimento, e
sera formado anualmente, no inicio do ano letivo, com os seguintes membros:
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I — O (A) Diretor (a) Pedagdgico (a);

Il - O (A) Coordenador (a) Pedagdgico (a);

I11 — Membros do Departamento Didatico-pedagdgico;

IV — O (A) Secretario (a);

V — Membros do Corpo Docente, sendo ao menos 2(dois) representes por cada segmento;

VI —Um membro da Assisténcia Social.

8 1°— O Conselho de Escola é presidido pelo Diretor (a) Pedagogico (a).

8 2°— O Conselho de Escola tem as seguintes atribuicdes:

| — opinar sobre alteracGes a serem propostas para este Regimento Escolar;

Il — opinar a respeito da aceitacdo pelo Colégio de matriculas e transferéncias;

I11 — opinar sobre a expedicédo de transferéncias compulsorias;

IV — discutir e opinar sobre outros assuntos aos quais tenha sido solicitado.

8 3° — Para cumprir com suas atribui¢6es, o Conselho de Escola se reunird sempre que for
convocado pela Dire¢do Pedag6gica ou, ainda, por solicitacdo de dois tercos de seus membros.

8 4° — os integrantes do Conselho de escola serdo sempre indicados pela Direcdo Pedagdgica
e anualmente descritos no Plano Escolar do ano vigente.

SECAOQ 111

Do Conselho de Classe

Art.40 — O Conselho de Classe constitui-se em 6rgdo Colegiado Suplementar e tem por
finalidade acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem do conjunto de habilidades,
competéncias e conhecimentos nos diversos componentes curriculares e em todos 0s anos, series e
modulo (no caso da Educacdo Profissional Técnica), considerando 0s aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais do aluno.

Art.41 — O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor Pedagdgico e/ou pela equipe do
Departamento Didatico-pedagdgico e pelos Professores do mesmo ano, série e modulo ou da mesma
classe/turma.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impossibilidade de participacéo do Diretor Pedagdgico, os
Conselhos de Classe sdo presididos por algum representante do Departamento Didatico- pedagogico.

Art.42 — Os Conselhos de Classe sdo realizados ordinariamente ao final de cada etapa letiva
para avaliar o desempenho de aprendizagem do aluno.

8§ 1°— Compete ao Conselho de Classe:

| — deliberar sobre providéncias a tomar em relacdo ao desenvolvimento dos programas de

cada classe/turma;

Il — acompanhar o processo de aprendizagem propondo orienta¢des aos estudantes e a seus
responsaveis;

111 —deliberar e decidir sobre o aproveitamento dos estudantes, ao final do ano/semestre letivo.

§ 2° — Para cumprir com as suas atribui¢cdes o Conselho de Classe se reunira:

| — trimestralmente, apds 0s processos avaliativos para as classes que compdem o Ensino
fundamental e o Ensino Médio e semestralmente, apos 0s processos avaliativos, para as turmas que
compBem a Educacdo Profissional Técnica;

Il —ao final do ano/semestre letivo;

Il —em qualquer ocasido, quando convocado pela Direcdo Pedagdgica;

8§ 3°— Serdo considerados no Conselho, ao final do ano/semestre letivo:

| — aspectos qualitativos em detrimento dos quantitativos;

I1 —disciplina;

Il — assiduidade;
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IV — pontualidade, interesse e participacao efetiva;

V — escolaridade;

VI — atitudes e diferencas individuais, dentre outros.

Art.43 — Das decisdes do Conselho de Classe cabe recurso de natureza didatico-pedagdgica,
disciplinar e técnico-administrativa, que serdo devidamente explicadas aos responsaveis e descritas
em ata propria.

Paragrafo Unico. Para os prazos de interposicéo de reconsideracao/recurso, de acordo com a
legislacédo vigente, ndo sera considerado o periodo de recesso/férias da instituicdo e dos docentes.

SECAQ IV

Do Corpo Docente

Art.44 — Integram o Corpo Docente, todos os professores em exercicio no COLEGIO CAMP
contratados pela Entidade Mantenedora, de acordo com as exigéncias das leis do ensino em vigor,
combinadas com os dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e com as normas deste
Regimento.

Art.45 — Além das previstas na legislacdo, os Docentes tém as seguintes atribuigdes:

| —gerir e orientar o processo de aprendizagem, seja sob a forma de aulas ou outras atividades,
e desenvolver os programas de acordo com o planejamento elaborado;

Il — participar efetivamente da elaboracdo e manutencéo do projeto pedagogico da escola;
Il — apresentar nos prazos fixados, a programacéo das atividades e a indicacdo dos livros e
material didatico a serem adotados ao longo do ano letivo;

IV — promover as avaliagdes dos educandos garantindo-lhes notas condizentes com a
qualidade do apresentado;

V — executar e manter atualizados os registros escolares, relativos as suas atividades
especificas;

VI — preencher o diario de registro de classe com informacdes fidedignas sobre quaisquer
atitudes ou comportamentos que julgar importante ao processo de aprendizagem do aluno, assim
como de sua frequéncia;

VII - elaborar planos especiais de recuperacéo e adaptacdo de educandos e desenvolvé-los de
acordo com a programacdo estabelecida pelo COLEGIO CAMP;

VIII — participar dos Conselhos de Classe, das reunides pedagdgicas, das comemoragdes
civicas e culturais;

IX — participar, quando convocados, do Conselho de Escola.

TITULO III
Da Organizacdo Didatica
CAPITULO |
Dos Curriculos e Contetdos Obrigatdrios

Art.46 — Os curriculos dos cursos oferecidos pelo COLEGIO CAMP, com a indicacio dos
componentes curriculares e respectivas cargas horarias, atendem a legislagdo vigente e constam no
Plano Escolar do ano letivo em curso, anualmente encaminhado a apreciacdo e homologacéo do 6rgéo
competente.
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Art.47—- O COLEGIO CAMP apresenta, apresenta até marco de cada ano letivo, uma Matriz
Curricular de inspiragdo humanista, atendendo a regulamentacéo da legislacdo vigente, com suas
especificacdes na Proposta Pedagogica do Colégio.

Paragrafo Unico — O percurso formativo tanto do Ensino Fundamental e Ensino Médio
quanto da Educacdo Profissional Técnica foi estruturado de forma aberta e contextualizada,
preservando assim, o patrimonio e a identidade cultural do aluno e proporcionando a esse, um
convivio maior com o direito a cidadania e o respeito ao meio ambiente.

Art.48 — Os curriculos do Ensino Fundamental (Anos Finais) e do Ensino Médio possuem
uma Base Nacional Comum Curricular, definida pelo Conselho Nacional de Educacéo e por uma
Parte Diversificada, definida pelo Sistema Estadual de Educacdo e pelo Colégio, com base nas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos.

§ 1.°— Os curriculos a que se refere o caput deste artigo devem abranger, obrigatoriamente, 0
estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente no Brasil.

§ 2.° — O Ensino da Arte, em suas diferentes manifestacbes, € componente curricular
obrigatorio em todos os anos do Ensino Fundamental (Anos Finais) e no Ensino Médio, em uma das
suas series.

8§ 3.°— A musica € contetido obrigat6rio, mas nao exclusivo, do componente curricular tratado
pelo paragrafo segundo deste artigo.

§ 4.° — A Educacdo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgica do Colégio, é componente
curricular obrigatério de todos 0s anos e series.

§ 5.° — Na Parte Diversificada do Curriculo, respeitando a lei vigente serd incluido,
obrigatoriamente, o ensino da lingua estrangeira moderna — Inglés - em todos 0s anos e séries.

§ 6.° — Os conteldos referentes a historia e cultura afro-brasileira e aos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar de forma transversal, em especial
nas areas de Educacdo artistica, de Literatura e de Historia brasileira.

8§ 7.°— Os contetdos desenvolvidos atenderdo as diretrizes presentes no Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

§ 8.° — Trabalho com conceitos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacédo do idoso, de forma a eliminar preconceito e a produzir conhecimentos sobre o tema.

8 9.° - A educacdo ambiental ndo atua somente no plano das ideias e na transmissdo de
informacdes, mas no da existéncia em que 0 processo de conscientizac¢ao se caracteriza pela agdo com
0 conhecimento, pela capacidade de fazermos opcGes, por se ter compromisso com outro e com a
vida.

Art.49 — Embora os componentes curriculares aparecam divididos na Matriz Curricular em
cada nivel de ensino, o trabalho educativo do Colégio podera ser desenvolvido de modo
interdisciplinar e/ou transversal, conforme a conveniéncia do processo de ensino e de aprendizagem,
a luz da Proposta Pedagogica.

Art.50 — As Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental (Anos Finais) e do Ensino Médio
podem ser anualmente avaliadas, revistas e alteradas, em vista de uma formac&o mais aprimorada do
corpo discente e de suas aspiracdes, desde que isso ndo comprometa a unidade harménica do curriculo
pleno e atenda a legislagéo vigente.

Art.51 — O COLEGIO CAMP oferece, a cada ano letivo, 200 dias de trabalho efetivo. A
Formagdo Geral Basica(FBG) é composta por competéncias e habilidades previstas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) mais os itinerdrios formativos (IF) articulados como um todo
indissociavel, com carga horéria :

I —1.200 (mil e duzentas) horas anuais para o0 Ensino Fundamental (Anos Finais);
I1 —1.040 (mil e quarenta) horas anuais para o Ensino Médio Noturno;
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Il - 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais para o Ensino Médio Diurno.

Paragrafo Unico: O curriculo do Novo Ensino Médio serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de
ao menos dois arranjos curriculares, conforme a demanda dos proprios estudantes, todavia sempre
contemplaré as 4(quatro) areas do conhecimento e a formacao técnica profissional.

Art.52 — Os cursos de Educagdo Profissional Tecnica de Nivel Médio sdo organizados por
eixos tecnologicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido e organizado pelo
Ministério da Educacdo ou em uma ou mais ocupacgdes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

Art.53 - A estruturacdo dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
orientada pela concepcdo de eixo tecnologico, implica considerar:

| - a matriz tecnoldgica, contemplando metodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das
tecnologias relativas aos cursos;

Il - 0 ndcleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnoldgico em que se situa o curso,
que compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos, politicos,
culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualizacdo do mesmo
no sistema de producdo social;

I1l - os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza, vinculados a Educacao Basica deverdo permear o curriculo dos
cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio, de acordo com as especificidades dos
mesmos, como elementos essenciais para a formacéo e o desenvolvimento profissional do cidadao;

IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia de contetdos, articulados do ponto de
vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as necessarias bases conceituais
e metodoldgicas;

V - a atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados em ampla base de dados,
pesquisas e outras fontes de informacao pertinentes.

Art.54 — A carga horaria minima de cada curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio é indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, e demais legislacBes vigentes, segundo
cada habilitacdo profissional.

SECAOQ |

Do Ensino Fundamental

Art.55 — O Ensino Fundamental (Anos Finais) oferecido pelo COLEGIO CAMP, sera
composto por quatro anos.

Paragrafo Unico: Com a implementagdo da BNCC, as principais mudangas no Ensino
Fundamental (Anos Finais) vém da necessidade de desenvolver, dentro das institui¢ces de ensino, 0s
conhecimentos, as habilidades, as atitudes e os valores essenciais para o seculo XXI.

Art.56 - O Ensino Fundamental baseia-se numa estruturacdo que tem por objetivo basal a
formacéo multidimensional do educando, sendo que a construgdo do conhecimento se organiza em
niveis interdisciplinares e transdisciplinares.

8 1°— O nivel de Formacdo destina-se aos educandos do 6° ao 7° ano do Ensino Fundamental
Il e tem como objetivo aprimorar a capacidade de elaborar hipdteses e de sistematizar o
conhecimento, por meio de operacdes formais.

8 2° — O nivel de Consolidacdo destina-se aos educandos do 8° ao 9° ano do Ensino
Fundamental Il e tem como objetivo consolidar a capacidade de elaborar hipdteses, de sistematizar o
conhecimento, de dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das linguagens
matematicas, artisticas e cientificas, preparando o educando para o acesso ao Ensino Médio.
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Art.57— Os contetdos curriculares da Educagdo Fundamental (Anos Finais) observam as
seguintes diretrizes:

I. a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a diversidade, assim como a ordem democratica;

Il. aconsideracdo das condicGes de escolaridade dos alunos;
I1l. aorientacdo para o trabalho;
IV. apromocdo do desporto educacional e o apoio as praticas desportivas nao formais;

V. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, de competéncias e habilidades,
assim como a formacdo de atitudes e valores.

SECAO 11

Do Ensino Médio

Art.58 — O Ensino Médio do COLEGIO CAMP seré organizado em trés séries anuais.

Art.59 — Estruturado e Regido pelas Leis Vigentes e norteado pelo Curriculo Paulista, o
Colégio CAMP organiza as séries do Ensino Médio de forma a proporcionar uma nova organizagao
curricular, mais flexivel, que contemple a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a oferta de
possibilidades de escolhas aos estudantes, dentro dos itinerarios formativos, com foco nas areas de
conhecimento e na formacdo técnica e profissional. De forma indissociavel, e enriquecidas pelo
contexto histérico, econdmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da prética
social, e devera ser organizada por areas de conhecimento:

- Linguagens e suas tecnologias;

- Matematica e suas tecnologias;

I1I-  Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV-  Ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Paragrafo Unico: A formacdo geral basica deve ter carga horaria definida pela legislacédo
vigente, que garanta os direitos e objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e
habilidades, nos termos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art.60 — O Ensino Médio tem como objetivo garantir a oferta de educacdo de qualidade a
todos os alunos aproximando a escola da realidade dos vivenciada pelos estudantes, considerando as
novas demandas e complexidades do mundo do trabalho e da vida em sociedade. Atrelado a isso,
ainda corrobora para consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
estimular a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, preparando o educando para 0 acesso a Educacao Superior.

Art.61 - A partir das areas do conhecimento e da formacao técnica e profissional, os itinerarios
formativos do Colégio CAMP, serdo organizados, considerando:

I- as demandas e necessidades do mundo contemporaneo, estar sintonizados com os diferentes
interesses dos estudantes e sua insercdo na sociedade, o contexto local e as possibilidades de oferta
dos sistemas e institui¢Oes de ensino;

I1- as aprendizagens, que deverdo ser aprofundadas e ampliadas nas areas do conhecimento,
garantindo a apropriacdo de procedimentos cognitivos e uso de metodologias que favorecam o
protagonismo juvenil. Ainda que o processo permeie 0s 4 eixos (investigacao cientifica, processos
criativos, mediacéo e intervencao sociocultural e empreendedorismo) , o Colégio oferece énfase em
sua organizagao em dois dos quatro eixos:
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a) mediacao e intervencdo sociocultural, que supde a mobilizacdo de conhecimentos de uma
ou mais areas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar solugdes para
questdes e problemas identificados na comunidade;

b) empreendedorismo, que supde a mobilizacdo de conhecimentos de diferentes areas para a
formacdo de organizacBes com variadas missfes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou
prestacdo de servicos inovadores com o uso das tecnologias.

Art.62 — Constitui-se objetivo especifico do Ensino Médio, estimular o desenvolvimento das
competéncias de:

| — dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das linguagens matematica,
artistica e cientifica;

Il — construir e aplicar conceitos das varias areas do conhecimento para a compreensdao de
fendmenos naturais, de processos histérico-geograficos, da producéo tecnolédgica e das manifestacdes
artisticas;

I11 —selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacdes representados de diferentes
formas, para tomar decisdes e enfrentar situacdes-problema;

IV — relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos disponiveis
em situagdes concretas, para construir argumentacdo consistente;

V — recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracdo de propostas de
intervencdo solidaria, respeitando os valores e considerando a diversidade sociocultural.

Art.63 - O curso de Ensino Médio sera desenvolvido sob forma presencial, e a distancia
exclusivamente para complementacdo de aprendizagem ou em situacGes emergenciais.

Paragrafo Unico A oferta na modalidade remota, seja sincrona ou assincrona, contempla
as situacdes de aluno (s) que:

| — esteja(m) impedidos, por motivo de salde, de acompanhar o ensino presencial em no
minimo 15 (quinze) dias letivos;

Il — passem por situacdes de calamidade que o (s) impeca (m) de acompanhar o ensino
presencial em no minimo 05 (cinco) dias letivos.

SECAO Il

Da Educacao Profissional e Técnica de Nivel Médio

Art.64 - Sdo principios da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relacdo e articulacdo entre a formacgéo desenvolvida no Ensino Médio e a preparacao para
0 exercicio das profissdes técnicas, visando a formacéo integral do estudante;

Il - respeito aos valores esteticos, politicos e éticos da educagédo nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional,

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e Tecnologica, na
perspectiva da integragdo entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a intervencao
social, assumindo a pesquisa como principio pedagogico;

V —integragdo entre teoria e prética e interdisciplinaridade entre os conteudos trabalhados;

VI - reconhecimento da pluralidade cultural;

VII - reconhecimento das diversidades das formas de producédo, dos processos de trabalho e
das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas.

Art.65. Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados pelo
COLEGIO CAMP serdo devidamente autorizados pelos 6rgdos competentes do respectivo sistema
de ensino.
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Art.66 - O curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvido sob
forma presencial, com até 30% (trinta por cento) de sua carga total em EAD (Educacéo a Distancia).

Paragrafo Unico Os componentes curriculares presenciais poderdo ser oferecidos a distancia
em caso de alunos que:

| - estejam impedidos, por motivo de saude, de acompanhar o ensino presencial em no minimo
15 (quinze) dias letivos;

Il - situacOes de calamidade que impecam o aluno de acompanhar o ensino presencial em no
minimo 05 (cinco) dias letivos.

SECAO IV

Da Educacéo Inclusiva

Art.67 — O COLEGIO CAMP tem como eixo norteador da educacéo inclusiva a atencdo e o
respeito a diversidade, tendo por objetivo o desenvolvimento pleno das potencialidades do alunado,
sua formacéo para o respeito e para a tolerancia, sua participacdo ativa na vida social, no mundo do
trabalho, na aquisicéo e elaboragédo de conhecimentos e habilidades académicas.

Paragrafo Unico. Para a tomada de medidas necessarias ao atendimento diferenciado e a
inclusdo escolar do aluno portador de necessidades especiais, 0 estabelecimento solicitara, aos
responsaveis pelo educando, laudo médico que ateste a necessidade e a comprovacdo de um
acompanhamento com equipe multiprofissional que oriente os procedimentos a serem desenvolvidos
com o aluno.

Art.68 — Nos casos em que 0s alunos portadores de necessidades especiais precisarem de um
cuidador ou atendente terapéutico no cotidiano escolar, a escola definira, de comum acordo com a
familia, a melhor forma de atender o aluno.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade de cuidador ou atendente terap@utico, esse
profissional apoiard, segundo as necessidades de cada estudante, atividades de higiene, alimentacao
e locomocdo, bem como as de cunho pedagdgico.

CAPITULO II
Do Sistema de Avaliacdo

Art.69 — A verificagdo do desempenho escolar, compreendida como um processo
multidimensional e continuo voltada para a orientagdo do ensino e o desenvolvimento do
aprendizado, sera desenvolvida ao longo do periodo letivo e prevista nos termos dos objetivos
propostos, compreendendo a avaliacéo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade.

8 1° — Na verificagdo do rendimento escolar havera predominancia dos resultados obtidos nas
recuperacgdes paralelas e prevaléncia dos aspectos qualitativos da aprendizagem sobre os aspectos
guantitativos.

8 2° — A assiduidade sera controlada, os pais informados de suas responsabilidades e o aluno
convocado a compensar as auséncias, caso 0 mesmo exceda o limite de faltas previsto em lei.

8 3° — Para a efetiva compensacédo de auséncia, 0 aluno ou responsavel devera, apés justificativa
legal ou devidamente deferida pelo Conselho de Classe solicitar, via requerimento, o contetdo, o
prazo e as normas para elaboragédo da orientacdo de estudos referente aos componentes curriculares,
que, apos entregue e em conformidade com as leis vigentes e as normas da Escola, regularizardo a
situacdo do aluno.

Art.70 — Para o Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio, a avaliagdo do

rendimento escolar incidird sobre o desempenho do aluno em diferentes experiéncias de
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aprendizagem, considerando-se 0s objetivos propostos e se fara por meio de verificacdo continua
e individual, visando 0 acompanhamento da aprendizagem e a recuperacao, quando necessaria.

Paragrafo Unico: Os resultados da verificagdo do rendimento escolar expressos em
pontuacdo numérica na escala de 0 (zero) a 100(cem), serdo trimestralmente enviados para fins de
registro a Secretaria e comunicados ao proprio aluno, aos pais ou responsaveis por meio de boletins.

Art.71 — Para a Educacdo Profissional e Técnica de Nivel Médio, serdo mensuradas a
apresentacdo dos conteudos, habilidades e competéncias especificas e gerais, tanto do curso quanto
do eixo tecnolégico no qual se insere 0 mesmo.

8 1° O resultado do processo de avaliagdo do aluno seré critério para a promog&o para o
semestre seguinte na forma que dispde o presente Regimento.

8 2° Os resultados da verificacdo do rendimento escolar expressos em pontua¢do numérica na
escala de O(zero) a 100(cem), serdo semestralmente enviados para fins de registro a Secretaria e
comunicados ao proprio aluno, aos pais ou responsaveis por meio de boletins.

Art.72 - A avaliacdo do rendimento escolar incidird sobre o desempenho do aluno em
diferentes experiéncias de aprendizagem, considerando-se 0s objetivos propostos.

§ 1° — a avaliagdo sera representada por meio de pontuacdo numérica, em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem), sendo nota minima para aprovacdo 60 (sessenta), para cada componente
curricular.

8 2° — para a obtengdo das avalia¢Ges periodicas deverdo ser aplicados, em todos os componentes
curriculares, pelo menos 02 (dois) instrumentos de avaliagéo.

8 3° — os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados sob a orientagdo do Departamento
Didatico-pedagdgico e aprovados pela Dire¢do Pedagogica.

8§ 4° — a avaliacdo se fara, no que for aplicavel, pela observagéo continua do aluno, por meio
de testes, provas, trabalhos individuais e em equipe, pesquisas, tarefas, monografias, atividades de
classe, extraclasse, arguicdes e demais modalidades que se demonstrarem aconselhaveis.

§ 5° — A média parcial relativa ao desempenho dos alunos sera a média aritmética das notas
obtidas nas avaliacBGes realizadas durante o ano letivo, privilegiando o aspecto qualitativo em
detrimento ao quantitativo.

8 6° — A avaliagdo podera ser realizada em relagdo a determinado componente curricular,
isoladamente, em modulo que compreenda componentes afins (interdisciplinar) e/ou em modulo de
componentes nao-afins (transdisciplinar). A nota obtida por meio de avaliagbes modulares sera
distribuida igualitariamente para os componentes dos modulos em questao.

8 7°— O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares.

Art.73 — Ao aluno que apresentar documento comprobatdrio que o impossibilite de frequentar
as aulas, seré estabelecido projeto especial, utilizando-se de procedimentos e de orientacdes de
estudos compativeis a condigéo do estudante e em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O respectivo documento devera ser apresentado na Secretaria da
Instituicdo, e por meio de requerimento dirigido & Dire¢io Pedagdgica do COLEGIO CAMP, solicitar
condicdes especiais de aprendizagem e avaliagao.

Art.74 — Aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais serdo utilizadas, ao longo
do processo avaliativo, ferramentas das mais variadas, atendendo assim as necessidades especificas
de cada educando, cabendo ao departamento Didatico-pedagdgico a decisdo das ferramentas a serem
utilizadas.

CAPITULO Il
Da Promocao, da Classificacdo e da Reclassificacio
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Art.75 — Para a Promocao os educandos necessitam, ao final do periodo letivo, apresentar, no
minimo, os seguintes resultados em cada componente curricular:

I.  frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas em
cada componente curricular;

Il. atingir a média final de 60 (sessenta) pontos em cada um dos componentes
curriculares;

I1l. obter aprovagdo do Conselho de Classe Final, caso ndo tenha obtido a média final
necessaria para aprovagdo em até duas disciplinas.

Art.76 — De acordo com a legislacéo vigente, a classificacdo podera ocorrer nos casos de:

| — promocgdo, para 0s educandos que cursaram, com aproveitamento, o ano/série anterior;

Il — transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

I11 — independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela Escola, observados
os critérios de idade e outras exigéncias especificas do curso.

Paragrafo Unico. A classificagio, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de outro
pais, sera efetuada em qualquer época do periodo letivo.

Art.77 — A reclassificacdo - que consiste em matricular o aluno em ano/série mais avancgado,
em relacdo ao anteriormente cursado, poderd ser realizada somente para alunos recebidos por
transferéncia, apos a matricula, até a finalizacdo do primeiro més letivo, nos casos de:

| — defasagem de idade X ano/série, de 2 (dois) anos ou mais;
I — por solicitacdo dos pais/ responsaveis, docentes ou discentes;
I11 — decisdo pelo Conselho de Classe, quando esse julgar necessario.

8§ 1°— Para que se efetive o0 processo de reclassificagdo, o aluno se submetera a uma avaliacéo
de competéncia e devera obter aproveitamento igual ou superior a pontuacao 65 (sessenta e cinco)
em cada componente curricular, incluindo a mencao satisfatdria na redacéo.

a - A avaliacdo de competéncia deve:

- versar sobre as matérias da base nacional comum e uma redacdo em Lingua Portuguesa;

- ser realizada por docentes da Escola, indicados pelo Diretor (a) Pedagdgico(a);

- conter analise dos resultados e definicdo pelo Conselho de Classe, em que o aluno sera
reclassificado;

- apresentar registro do parecer conclusivo do Conselho de Classe;

b - A reclassificacdo ocorrerd mediante proposta apresentada pelo(s) professor(es) ou

responsaveis do aluno, ou o proprio aluno se maior de idade.

§ 2° — para o aluno recebido por transferéncia e com documentacéo escolar comprobatoria, a
avaliagdo devera ser aplicada até no maximo 2 (dois) dias antes do inicio das aulas.

8§ 3° - os resultados das avaliacOes serdo analisados pelo Conselho de Classe/Ano/Série, que
indicara o ano/série em que o estudante devera ser classificado, bem como a necessidade de eventuais
estudos de adaptacéo.

CAPITULO IV
Da Recuperacao

Art.78 - Recuperacao trimestral paralela — Os alunos do Ensino Fundamental (anos finais)
e Ensino Médio que obtiverem resultados considerados insuficientes terdo direito ao processo de
recuperacgdo durante o periodo letivo, ao longo do processo de aprendizagem, de cada componente
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curricular, destinado a colocar o aluno em ritmo de aprendizagem da classe mediante o diagnostico
e especificacdo das dificuldades e a aplicacdo de métodos e técnicas adequados a sua superacao.

§1°— O resultado dos estudos de recuperacdo que se realizarem no decorrer do periodo letivo
integrardo a avaliacdo em curso, sendo 60 (sessenta) a nota méxima atribuida.

§ 2° — O processo de recuperacdo serd executado de acordo com plano escolar e sob a
orientacdo do (a) Coordenador(a) Pedagdgico(a).

§ 3°— Apo0s a participagdo em todo o processo de recuperacao, o aluno, ou seu representante
legal, que do resultado discordar, podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a Direcdo
Pedagogica da Escola, respeitando os prazos expressos na lei vigente.

§ 4° — Cabera a Escola a divulgagdo do prazo do pedido de reconsideracao.

Os alunos que nao obtiverem média parcial igual ou maior do que 60(sessenta) pontos, em
cada componente curricular, participara do processo de recuperacao trimestral, sendo que:

§ 1°— A média da recuperacdo trimestral serd o resultado de no minimo dois instrumentos de
avaliacdo.

§ 2° — O objetivo da recuperacéo trimestral é qualificar o aproveitamento e corrigir a média
parcial, ndo sendo permitido ao aluno em recuperacdo o acumulo da pontuacdo além da nota 60
(sessenta) necessaria para a promocao.

8§ 3°— Encerrado o processo de recuperagdo trimestral, os alunos que nao obtiverem media 60
(sessenta) serdo submetidos a apreciacdo do Conselho de Classe.

Art.79 - Recuperacdo trimestral final acontece ap6s a publicacdo das notas do terceiro
periodo (trimestre), no boletim escolar. O calendario é previamente divulgado. A frequéncia dos
alunos é obrigatoria.

Participard do periodo da recuperacao trimestral final o aluno que ndo obtiver, em cada

componente curricular, Média Anual (60 pontos) = (Trimestrel + Trimestre2 + Trimestre3) /3

A recuperacdo obedecera a plano previamente elaborado, do qual constam a identificacdo das
dificuldades dos alunos, o contetido programatico, as causas das dificuldades identificadas, a selecdo
de estratégias para o seu desenvolvimento e avaliagéo.

Na recuperacéo, deverdo ser utilizados instrumentos diversificados de avaliacao.

Art.80 — Os alunos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio que ndo obtiverem
média semestral final igual ou superior a 60(sessenta) em cada componente curricular de qualquer
modulo do Curso tém direito a recuperagao:

8§ 1°—denominada recuperacdo final semestral em periodo estabelecido em calendario escolar;

8 2° — denominada recuperacdo semestral parcial para cursos concomitantes.

§ 3° — a média da recuperagdo semestral seré o resultado de dois instrumentos de avaliagdo,
privilegiando sempre o0 aspecto qualitativo em detrimento ao quantitativo.

8§ 4° - a média maxima computada para 0 processo de recuperacdo serd 60 (sessenta) pontos
em cada componente curricular.

Art.81 — O Conselho de Classe pode, ao final do periodo letivo, e para qualquer nivel
oferecido, por meio de analise qualitativa, conceder a promog¢éo ao aluno, ou tragar progndsticos,
estabelecendo as a¢Bes pedagogicas que possam direcioné-lo ao desenvolvimento e a aprendizagem,
de acordo com a politica pedagogica do COLEGIO CAMP.
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CAPITULO V
Da Progressao Parcial

Art.82 — O estudo por Regime de Progressédo Parcial visa:

| — promover a consolidacdo do conhecimento construido pelo aluno, de modo a preparé-lo
para prosseguimento dos estudos dos componentes curriculares em que ndo tenha demonstrado éxito;

Il — oportunizar ao aluno, em conformidade a normatizacdo expressa no artigo 75 deste
Regimento a promocdo da (s) disciplina(s), bem como o resgate do conhecimento.

Art.83 — O estudo por Regime de Progressdo Parcial desenvolver-se-4, quando possivel, em
periodo alternado aos estudos curriculares do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica,
todavia:

§ 1°— poderé a instituicao oferecer ao aluno a oportunidade de realizar o regime de progressao
parcial por meio de roteiros de estudos e projetos que contemplem o contetdo a ser desenvolvido.

§ 2° — o regime de progressdo parcial incide em custo adicional ao aluno ou seu responsavel
financeiro, devidamente explicitado no Contrato de Prestacdo de Servico.

Art.84 — Serdo considerados promovidos parcialmente os alunos das 12 e 22 séries do Ensino
Médio, com rendimento escolar insatisfatorio em até (3) trés componentes curriculares, desde que
preservada a sequéncia do curriculo.

8 1° — O aluno serd classificado na série subsequente e cursard concomitantemente 0s
componentes em que ndo obteve éxito na série anterior.

8 2° — Na Progressdo Parcial, o educando estard sujeito a carga horaria e as normas de
avaliacdo do aproveitamento e apuracao de assiduidade estabelecidas neste Regimento.

§ 3% — O aluno promovido parcialmente devera cursar 0s componentes curriculares que nao
obteve éxito por meio de Regime de Progresséo Parcial.

Art.85 - Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, sera considerado promovido
parcialmente o aluno com rendimento insatisfatrio em até 03 componentes curriculares.

§ 1° — O aluno cursara concomitantemente ao novo médulo, 0s componentes em que nao
obteve éxito no maddulo anterior.

§ 2° — Em caso de Finalizacdo de Modulos, o aluno cumprira somente a (s) disciplina (s) a (s)
qual (is) ndo obteve éxito.

CAPITULO VI

Da Retencéao

Art.86 — Ao final do periodo letivo, serdo considerados retidos, os alunos do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e da 3?2 série do Ensino Médio com rendimento escolar insatisfatorio, média final
menor do que 60(sessenta) pontos, em qualquer componente curricular.

Art.87 — Serdo considerados retidos os alunos da 12 e 2% séries do Ensino Médio com
rendimento escolar insatisfatorio, média final menor do que 60(sessenta) pontos, em quatro ou mais
componentes curriculares.

Paragrafo Unico: E vedado aos alunos, da 3? série do Ensino Médio, recebidos por
transferéncia de outras instituicdes cursarem somente 0s componentes curriculares aos quais ndo
obtiveram éxito. Devera o aluno cursar todos os componentes curriculares de forma regular.

Art.88 — Serdo considerados retidos os alunos de todos os Mddulos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio com rendimento escolar insatisfatorio, meédia final menor do que 60
(sessenta) pontos, em quatro ou mais componentes curriculares.

Art.89 — Serdo considerados retidos, os educandos de todos os anos do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e do Ensino Profissional Técnico em nivel médio, com frequéncia menor que 75% do
total das horas letivas e que nao tenha participado do processo de compensagdo de auséncias, em
qualquer componente curricular.
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Art.90 — O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliacdes,
poderd apresentar pedido de reconsideracdo junto a Direcdo Pedagdgica da Escola, nos termos das
leis vigentes.

§ 1° — O pedido de reconsideracdo devera ser protocolado no prazo estabelecido em lei.

8§ 2° — Da deciséo da Escola, cabera recurso junto a Diretoria de Ensino.

§ 3° — Cabera a Escola a divulgagdo dos prazos de reconsideragdo e recurso.

§ 4°— O aluno, ou seu representante legal, que entrar com recurso junto a Diretoria de Ensino,
condicionara a permanéncia do aluno no COLEGIO CAMP no ano subsequente.

CAPITULO VII
Do Plano Escolar

Art.91 — O Plano Escolar programa o processo de escolarizagéo, e sera elaborado anualmente
pela equipe Didatico-pedagogica sob a responsabilidade do (a) Diretor (a) Pedagdgico (a).

Paragrafo Unico. O Plano Escolar anual devera conter, no minimo:

| — diagnostico sintético da realidade da escola, com a finalidade de descrever, de avaliar e de
explicar a sua situacdo quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela;

Il — objetivos e metas da instituicdo em funcéo da realidade expressa no inciso I;

Il — definicdo da organizacdo geral da escola quanto a:

a) critérios de agrupamento de alunos;

b) quadros distributivos dos componentes curriculares por ano/seérie;

C) matrizes curriculares e respectivas cargas horarias;

d) normas para avaliacdo, promocao, recuperacao, adaptacdo, aproveitamento de estudos etc.;

e) calendario escolar;

f) projetos Inter e transdisciplinares.

IV — programacdo referente a atividades de apoio técnico, administrativo e assistencial da
escola.

CAPITULO VIII
Dos Documentos Escolares e Certificados

Art.92 — Os documentos escolares sdo expedidos pela Secretaria sob a responsabilidade do
(a) Secretario (a) e do (a) Diretor (a) Pedagdgico (a).

Art.93 — O Colégio expede, em conformidade com a legislacdo vigente, os seguintes
documentos:

I.  Historico Escolar e Declaracdo Parcial de Concluséo de Mddulo do Curso da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ao aluno aprovado, em sua totalidade, no conjunto
de disciplinas oferecido;

Il.  Historico escolar ao aluno ou responsavel que solicitar transferéncia para outro
estabelecimento de ensino em qualquer Curso;

I1l. Diploma e Histérico Escolar ao aluno concluinte de Habilitacdo Profissional
Técnica, desde que conforme estabelecido no Art. 4° do Decreto n° 5.154/2004, ou sua atualizacéo,
0 aluno apresente documentos que comprovem a conclusdo do Ensino Médio;

IV. Histérico Escolar e Declaragdo de Conclusdo aos alunos concluintes do Ensino
Fundamental (Anos finais) e do Ensino Médio

TITULO IV
Do Regime Escolar
CAPITULO |
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Do Calendario Escolar

Art.94 - No calendario escolar, integrante do Plano Escolar anual, constardo as
seguintes indicagoes:

| — periodos de aulas e de férias;

I — feriados e dias de aulas suspensas;

I11 — previsdo anual de dias letivos;

IV — periodos de planejamentos e datas para reunides pedagdgicas;

V — periodo de recuperacao final.

§ 1° — Para os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sera obedecido o
estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

§2° — Os minimos fixados neste artigo e seus paragrafos excluem o tempo destinado a exames
finais e recuperacédo final.

83° — N&o poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo completarem os
minimos previstos nos paragrafos anteriores.

Art.95 — Em casos excepcionais e que fogem ao controle e a organizacgdo da escola, essa se
compromete adotar providéncias que minimizem as perdas dos alunos com a suspenséo de atividades
nos prédios escolares de acordo com as orientacdes e legislacOes oficiais vigentes.

CAPITULO II
Das Matriculas, Renovacses e Transferéncias

Art.96 — As matriculas nos cursos mantidos pelo COLEGIO CAMP serdo efetuadas a partir
de 4 (quatro) meses anteriores ao periodo que antecede o inicio das aulas, até a véspera do dia de
inicio do periodo letivo, podendo prolongar-se por mais trinta dias se houver vagas, arcando 0s
interessados com o dnus da frequéncia.

Paragrafo Unico — Os periodos de matricula e os requisitos especiais para cada curso serdo
publicados na abertura das matriculas.

Art.97 — S&o requisitos necessarios para matricula:

| — para o Ensino Fundamental (anos finais):

a) ter concluido os anos iniciais até o quinto ano do Ensino Fundamental comprovado por
transferéncia expedida por escola oficial ou autorizada, com histérico escolar dos anos anteriormente
cursados;

Il — para o Ensino Médio:

a) comprovar conclusdo do Ensino Fundamental ou realizagédo de estudo equivalente;

b) apresentar transferéncia expedida por escola oficial ou autorizada, para matricula a partir
da 22 série;

Il — para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) comprovar conclusdo ou estar regularmente matriculado na 2° ou 3° serie do
Ensino Médio em escola oficial ou autorizada, com histérico escolar dos anos anteriormente cursados;

b) O pedido de matricula por transferéncia, para Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, sera analisado com base na confrontagdo de estudos curriculares cumpridos na escola
de origem e decisé@o de eventual cumprimento de carga horaria no curso considerado aplicando-se o
disposto neste Regimento sobre o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias.

Art.98 — Sobre documentacéo exigida para matricula no Ensino Fundamental e Ensino Médio:

| — requerimento ao Diretor (a) Pedagodgico (a), firmado pelo interessado ou por seu
representante legal, se menor;
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Il — contrato de prestacdo de servi¢os educacionais firmado pelo representante da entidade
mantenedora e pelo representante do aluno, no qual sdo definidas cladusulas complementares
relacionadas a procedimentos didatico-pedagogicos e financeiros, sujeitos a alteracdo anual.

I11 — certiddo de nascimento ou casamento;

IV - RG;

V — histérico escolar dos anos/séries anteriormente cursados, para matriculas por
transferéncia;

VI — certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, para matricula no
Ensino Médio;

VIl —uma foto 3 X 4;

VIII — declaracdo do requerente ou do seu representante legal, de que conhece e aceita 0s
termos deste Regimento.

Art.99 — sobre a documentacdo exigida para matricula no Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio:

I — requerimento ao Diretor (a) Pedagogico (a), firmado pelo interessado ou por seu
representante legal, se menor;

Il — contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado pelo representante da entidade
mantenedora e pelo representante do aluno, no qual sdo definidas clausulas complementares
relacionadas a procedimentos didatico-pedagogicos e financeiros, sujeitos a alteracdo anual;

111 - Cdpia do Historico do Ensino Fundamental;

IV - Histdrico escolar quando concluido o Ensino Médio em outra Instituicdo, ou comprovante
de estudos equivalentes ou Comprovante de escolaridade quando estiver cursando o ensino médio em
outra instituicdo e que possibilite a sua conclusdo até o final do curso técnico;

V - Certiddo de nascimento e/ou casamento;

VI - Cédula de Identidade;

VII - CPF;

VIII - Certificado de reservista (se masculino);

IX - Comprovante de enderego.

Art.100 — Sobre o processo de matricula e rematricula de qualquer curso:

8 1°— Serdo nulas de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Estabelecimento, as
matriculas que se fizerem com documentos falsos ou adulterados, passivel o responsavel das penas
que a lei determinar.

8§ 2° — Sera de responsabilidade do aluno, quando maior, e de seu representante legal, quando
menor, qualquer prejuizo ou dano que advir em consequéncia da matricula que obtiver com
documentos falsos, adulterados, inauténticos ou irregulares.

8 3° — Somente serdo efetivadas as matriculas ap6s a assinatura do contrato de prestacao de
servicos educacionais, que passa a fazer parte integrante do requerimento da matricula, bem como ao
deferimento deste pela Direcéo.

8 4° — Podera ser recusada a renovacao de matricula de qualquer aluno que tenha frequentado
a Escola no ano anterior, apos participacéo dos pais nos processos que envolvem tal decisao.

8 5° — Os alunos que praticarem atos graves de indisciplina poderdo ter sua matricula
condicionada a ndo reincidéncia de faltas indisciplinares graves, apo0s participacdo dos pais no
processo que envolve tal decisao.

8 6° — A renovacao de matricula podera ser realizada por processo eletrénico, através do site
do COLEGIO CAMP.

8 7 — A instituicdo n&o se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos matriculados no
periodo letivo anterior, que ndo tenham renovado sua matricula dentro dos prazos estabelecidos.
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§ 8°— O COLEGIO CAMP no recebera por transferéncia, durante o ano letivo, o aluno retido
no ano letivo anterior nesta Instituicdo e aprovado por processo de reclassificagdo em outra Instituicdo
de Ensino.

Art.101 — As transferéncias no Ensino Fundamental e Médio far-se-do pela Base Nacional
Comum e demais componentes incluidos na parte diversificada dos curriculos do COLEGIO CAMP.

8 1° — As transferéncias serdo permitidas livremente em qualquer época, expedindo-se a
documentacdo correspondente no prazo maximo de 45 dias.

8 2° 0 aluno que estiver passando por processo de recuperagdo em outra instituicdo, ao final
do periodo letivo, ndo podera ser matriculado por transferéncia nesta escola, para a realizacdo desse
processo.

8 3° no caso de transferéncia para outro curso técnico, deverd realizar as adaptagdes
relacionadas ao novo curso, de acordo com as orientacOes e determinacdes da Escola.

8 4° se a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo, e, no curriculo da escola de origem
ndo constarem componentes curriculares previstos para o curso, o (a) Coordenador (a) Pedagdgico
(@), junto ao professor do componente curricular faltante, cuidara para que o aluno, no menor espaco
de tempo possivel, possa acompanhar regularmente, o desenvolvimento do referido componente.

8 5° para as transferéncias recebidas, o prazo para a entrega de toda a documentagdo devera
ser de 30 (trinta) dias ap6s o inicio das aulas, respeitando-se o Calendario Escolar, prazo este que
podera ser prorrogado, a critério da Direcdo Geral.

8§ 6° O computo da frequéncia seré feito sobre o total de aulas ministradas nesta escola a partir
da data da transferéncia.

Art.102 - A adaptacdo de curriculo acontecerd no caso de diferenca entre o curriculo dos
maodulos/semestres anteriores do mesmo nivel, ja cursados pelo aluno na escola de origem ou em caso
de mudanca de curso. O aluno recebido em transferéncia sera submetido a deliberacdo da
Coordenacdo Pedagdgica e da Direcdo Pedagdgica.

§ 1°— Em caso de parecer favoravel, o aluno seré submetido ao processo de adaptacao.

| — o aluno estara sujeito a frequéncia regular e obrigatéria as aulas, ao cumprimento dos
minimos de carga horéria, assiduidade, aproveitamento e na adaptacdo de minimos
profissionalizantes;

Il — o aluno sera submetido a estudos conduzidos pelo préprio professor da classe em que se
encontre matriculado, e a seu critério avaliado, na adaptacdo de contelidos programaticos de
componentes curriculares ndo cursados nos modulos anteriores, mas previstas nos modulos que
cursara na Instituicao;

Il — o aluno interessado em matricular-se em cursos técnicos profissionalizantes devera ter
concluido o Ensino Fundamental, estar cursando o Ensino Médio ou té-lo concluido, conforme
legislagéo vigente, devendo apresentar documentagdo comprobatoria.

8§ 2° Podera a escola dispensar o processo de adaptacdo, quando constarem do curriculo do
aluno recebido por transferéncia, mediante parecer do coordenador do segmento especifico:

I — componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo, conforme o que
dispuser o Plano Escolar;

Il — componentes curriculares da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, quando
mesmo sob diversidade de tratamento metodologico e de nomenclatura se configure identidade de
objetivos entre os componentes cumpridos na escola de origem e 0s a cumprir nesta escola.

CAPITULO III
Dos Critérios de Agrupamento de Alunos
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Art.103 — Os estudantes serdo agrupados por séries, anos ou modulos em funcdo da
escolaridade anteriormente obtida.

Paragrafo Unico. Em todos os cursos a composicao das classes sera mista.

Art.104 — Poderdo ser compostas turmas especiais com alunos de diferentes idades e
provenientes de diferentes cursos com objetivo de racionalizar o aproveitamento do tempo ocioso dos
educandos e dos recursos humanos e materiais da escola.

8 1° No Ensino Fundamental e Médio poderdo ser organizadas classes que reiinam educandos
de diferentes anos/séries e de equivalentes niveis de adiantamento, para o ensino de linguas
estrangeiras, ou outras atividades especiais que o permitam, de acordo com o expresso em lei, desde
que possuam o mesmo nivel de aprendizagem.

8§ 2° Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, alunos com disciplinas comuns
poderdo ser alocados em modulos diferentes desde que sejam mantidos turnos e cargas horarias.

8§ 3° O namero de alunos por classe seré estabelecido em fungdo da capacidade das salas de
aulas, observadas as normas legais vigentes e as condi¢fes adequadas para a aprendizagem.

8 4° Em cada classe/turma, o atendimento a alunos com necessidades especiais ndo
ultrapassara 01 (um) aluno;

a.  caberd ao responsavel pelo aluno com necessidades especiais, caso necessite do
acompanhamento e de supervisdo de outra pessoa (tutor), a responsabilidade e os custos para o
atendimento as necessidades individuais que ultrapassem os recursos disponibilizados pelo Colégio.

TITULO V
Dos Direitos e Deveres
CAPITULO |
Dos Direitos dos Participantes do Processo Educativo

Art.105 — Séo direitos comuns a todos os participantes do processo educativo:

| — ser tratado com urbanidade e respeito por todos os integrantes dos corpos administrativo,
técnico, docente, auxiliar e discente, pelos pais dos alunos, membros da comunidade e autoridades
em geral;

Il — representar formalmente, por escrito, sob razes fundamentadas quando estiver em
desacordo com atitudes, determinagOes ou ordens superiores, encaminhando a representacao por
intermédio da secretaria, sob protocolo, e com cdpia para a Entidade Mantenedora.

Art.106 — Séo direitos comuns a todos os funcionarios da Escola:

| — receber a remuneracdo contratada nas datas estipuladas;

I — utilizar-se dos recursos postos a sua disposi¢do para atingir 0s objetivos propostos;

I11 — utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagédo Ihes confere.

Art.107 — Sao direitos dos professores:

| — valer-se de técnicas pedagdgicas proprias para a realizacdo do seu trabalho;

Il — avaliar o desempenho dos seus alunos, atribuindo as notas aos trabalhos por eles

realizados.

CAPITULO 1l
Dos Deveres dos Participantes do Processo Educativo

Art.108 — Sao deveres de todos os participantes do processo educativo:
| — tratar com urbanidade e respeito todos os integrantes dos corpos administrativo, técnico,
docente, auxiliar e discente, os pais dos alunos e membros da comunidade e as autoridades em geral,
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Il — cumprir suas atribuicdes ou tarefas nas condi¢bes e nos prazos estipulados neste
Regimento Escolar;

I11 — comparecer regularmente a Escola nos horarios determinados para as suas atividades, ou
quando convocados, registrando a sua presenca na forma estabelecida;

IV — limitar-se as prerrogativas, competéncias e atribui¢cdes do seu cargo, funcéo ou posicéo,
respeitando o campo de atuacao de cada um;

V — assumir com dedicacéo as atribuicdes e responsabilidades que lhes couberem;

VI — conhecer os termos deste Regimento Escolar e a legislagdo aplicada as suas atividades.

Art.109 — Séo deveres dos professores:

| — planejar o seu trabalho preparando diariamente as suas atividades de forma a obter dos
seus alunos o melhor aproveitamento;

I1 — conduzir o aprendizado dos seus alunos tendo em vista os objetivos da educacao expressos
na legislacdo em vigor e Regimento Escolar;

Il — permanecer junto aos seus alunos no ambiente onde os trabalhos estejam se realizando,
assegurando orientacao constante e o controle da conduta do grupo;

IV — desenvolver os contetidos de acordo com as condicdes de aproveitamento de cada aluno,
e 0s critérios determinados no plano escolar;

V — registrar, nos diarios de classe e registro, todas as ocorréncias de aula, especialmente a
frequéncia dos alunos, os contetdos lecionados, os resultados das avaliacdes e outras observacoes
importantes para o processo educativo, mantendo-as em dia e sem rasuras;

VI — entregar pontualmente na secretaria, nas datas estipuladas, os resultados das avaliacdes
e frequéncia, assim como outras informagdes solicitadas;

VIl — comparecer as reunides de qualquer natureza, realizadas na escola, quando convocados,
delas participando de acordo com a sua fungéo ou posicao;

VIl — participar do Conselho de Classe desempenhando as atribuicBes definidas neste
Regimento.

Art.110 — E proibido aos professores:

| — ocupar-se durante as aulas, de assuntos estranhos as atividades escolares;

Il — fumar em classe ou qualquer outra dependéncia da Escola;

Il —aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia oral;

IV — servir-se da catedra para propagar doutrinas contrarias as tradi¢fes nacionais, proceder
proselitismo ideoldgico e religioso;

V — efetuar operagdes comerciais de qualquer tipo na Escola, envolvendo alunos, outros
professores ou funcionarios;

VI — entrar com atraso na classe ou dela sair antes de findar o horério da aula;

VII — dispensar os alunos antes do término da aula;

VIII — ferir a sensibilidade dos alunos no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e
politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual e condicao social;

IX — falar em nome do Estabelecimento, em qualquer ocasiéo e local, sem que para isso tenha
sido credenciado;

X — fazer uso de aparelhos celulares durante as aulas.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Art.111 - Sdo direitos dos Pais ou Responsaveis:
| — serem recebidos pela Equipe Pedagdgica para esclarecimentos sobre a vida escolar
(cognitiva e disciplinar) do aluno, ap6s agendamento;
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Il — receberem auxilio da Equipe Pedagdgica para a solucdo de problemas disciplinares e
cognitivos;

Il — representarem junto a Diretoria em grau de recurso, contra atos que reputem injustos e
reclamar providéncias de acordo com a legislagéo vigente.

Art.112 - Sao deveres dos Pais ou Responsaveis:

| — justificar por escrito:

a) faltas dos filhos as aulas do dia;

b) atrasos dos filhos para inicio das aulas do dia;

c) pedidos de saidas antecipadas dos filhos da Escola.

Il — analisar diariamente a vida escolar disponivel, na plataforma utilizada pela escola, para
verificar se existem anotacdes de origem pedagogica ou disciplinar e, se for o caso, entrar em contato
com a Equipe Técnico-pedagdgica para esclarecimentos e tomar as medidas necessérias para a
solucdo do problema;

Il —acompanhar informagdes sobre o aproveitamento escolar do aluno;

IV — Enviar seus filhos a Escola com uniforme completo de acordo com o explicitado e com
todo material didatico a ser utilizado.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Art.113 — S&o direitos dos alunos:

| — ser compreendido na dindmica de sua personalidade, de seus problemas e de seus conflitos;

Il — ser tratado com solidariedade, carinho e respeito, tendo o didlogo como instrumento das
boas relagcbes humanas no estudo e na recreacgéo;

Il — ser preparado para sua autonomia, mas nao isolado do restante da comunidade;

IV — ser ouvido e assistido pelo Diretor(a) Pedagdgico(a), Coordenador(es) Pedagdgico(s),
Professores e demais funcionarios da Escola em suas exposi¢cbes de motivos por faltas ou por
situacdes problematicas que necessite solucionar;

V — participar da vida escolar de forma consciente, participativa e construtiva;

VI — participar, em igualdade de condicdes, de todas as atividades escolares;

VIl — usufruir os beneficios de carater educativo, recreativo e social que a Instituicdo
proporcionar;

VIII — ser ouvido em suas queixas e reclamacdes;

IX — ser estimulado pelo professor a entender o que esta sendo explicado para que tenha
condicdes de solucionar problemas novos com base no que aprendeu anteriormente;

X — ser auxiliado a resolver os conflitos pessoais, se existirem, 0 mais rapido possivel, pois
eles prejudicam o relacionamento aluno-colegas-professor e dificultam a assimilagdo do que esta
sendo ensinado;

XI — participar de provas em segunda chamada devendo apresentar, para tanto, documento ou
justificativa que comprovem a necessidade da auséncia;

XII — receber aulas ministradas com eficiéncia e zelo dentro do conteido programatico pré-
estabelecido pela Escola, que sdo os meios para atingir os fins e objetivos propostos;

XIII — receber, durante o periodo letivo, aulas ministradas de acordo com o calendario anual
planejado, respeitado o minimo estabelecido pela legislagao escolar vigente;

XIV — ser estimulado a perceber que um assunto, quando apenas decorado, ndo lhe permitira
a transferéncia da aprendizagem;

XV — ser orientado em como estudar os assuntos que compdem os componentes curriculares
que sdo ministrados dentro do Curriculo da Escola;
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XV — receber instrucdes precisas e explicitas sobre o que desejam dele, aluno, em termos de
escolaridade e disciplina;

XVII — ser acompanhado pela equipe Didatico-pedagdgica afim de obter a melhoria de seu
desempenho escolar e para eventual recuperacao;

XVIII — ter desenvolvido o seu pensamento logico de modo que, durante o Ensino
Fundamental e Médio, adquira condicBes de raciocinar e de aprender com clareza tudo o que for
ensinado em sala de aula, em atividade extraclasse e em situacdes que a vida lhe apresentar;

XIX — ser avisado, em classe, pelo Professor do componente curricular, com antecedéncia de
um dia, no minimo, sobre o material a ser usado na aula seguinte;

XX — quando criticas mais sérias ao seu comportamento disciplinar ou com relacdo aos
estudos se fizerem necessarias, que sejam particulares;

XXI — ser atendido pelo Professor, ao solicitar dele explicacdes pertinentes ao assunto em
pauta, quando, embora atento a aula, ndo tenha conseguido entendé-lo;

XXI1 —ter suas provas e trabalhos avaliados e devolvidos em tempo para que se possam sanar
falhas de aprendizagem que porventura existam, antes da realizacao de novas provas;

XX —ter os resultados de suas provas comentadas pelo Professor e ser esclarecido sobre os
erros que cometeu, para que possa sana-los;

XXIV —receber elogios e “anotagdes positivas” quando for merecedor;

XXV — ndo ter a nota obtida nas avaliacdes a que se submeter, alterada por motivos
disciplinares;

XXVI - frequentar a Sala de leitura da Escola, utilizando-a dentro das normas estabelecidas,
recebendo orientacdo e aconselhamento do Professor ou da funcionaria nas pesquisas e leituras que
tenha que realizar;

XXVII — participar de torneios esportivos e festividades promovidos pela escola;

XXVIII — utilizar a lanchonete escolar dentro das normas disciplinares estabelecidas;

XXIX — ter oportunidade de acompanhar, com atencédo, a explicagdo do Professor sobre o
assunto que esta sendo ministrado, com tempo para entender e fixar o que esta sendo exposto,
formulando perguntas para sanar ddvidas surgidas durante a exposicao;

XXX — participar das avaliacdes;

XXXI — receber os certificados a que tiver direito;

XXXII — representar, por si ou por seus responsaveis, junto a Diretoria, recurso contra atos
que repute injustos e reclamar providéncias, desde que cumpridos os prazos dispostos na lei vigente;

XXXIII — receber orientacdo pedagdgica e disciplinar dos membros da equipe Técnico-
pedagdgica e Professores que o levem a desenvolver-se intelectualmente a adequar-se escolar e
socialmente.

Art.114 — S&o deveres do aluno:

| —assistir as aulas com respeito e atengéo as explicagdes do professor e participar com denodo
nos trabalhos em grupo;

Il — aceitar, acatar e cumprir as normas disciplinares e pedagdgicas tracadas pela instituicao;

Il — tratar o Professor e demais Especialistas em Educacao e funcionarios com solicitude,
carinho e respeito, tendo o dialogo como instrumento das boas rela¢gfes humanas do estudo e da
recreagao;

IV — acatar a autoridade da Diretoria, da Coordenacdo Pedagogica, do Corpo Docente e
Administrativo, obedecendo-os e tratando-os com urbanidade e respeito;

V — ser pontual e assiduo, ndo s6 no comparecimento as aulas, mas também no cumprimento
de todos os deveres escolares;

VI — respeitar e cumprir os limites dos horarios, apresentando-se a portaria com identidade
escolar;
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VIl — tratar os colegas com urbanidade, dentro do espirito de coleguismo e de fraternidade,
evitando os confrontos fisicos;

VIII — apresentar-se sempre com 0 maximo asseio e naturalidade, inclusive cabelos, dentro
dos preceitos comuns de higiene;

IX — apresentar-se as aulas devidamente uniformizado, conforme os modelos adotados;

X — ocupar-se sempre, em aula, o lugar que lhe for destinado, respondendo pelos danos que
causar as instalacOes e indenizando a instituicdo pelos prejuizos;

X1 — entrar para a classe ao sinal estabelecido e dela retirar-se somente no final da aula;

XI1 — somente retirar-se da sala, durante a aula, apds solicitar permissao do professor;

X111 — acatar as determinacdes do professor em situagOes disciplinares e de estudo;

XIV — manter, durante a aula, compostura, participacdo e atencao as explicaces dadas pelo
professor;

XV — possuir o material escolar exigido para cada componente curricular, rea de estudo ou
atividade, completo, sempre de acordo com a solicitacdo do professor;

XV —comparecer as aulas sempre com a agenda escolar para nela serem colocadas anotacdes
pedagogicas e disciplinares sobre seu dia escolar;

XVII — justificar as auséncias e 0s atrasos;

XVIII — respeitar o patrimonio da escola, bem como os objetos de propriedade dos seus
colegas, indenizando os danos a que der causa;

XIX — participar com interesse de todos os trabalhos, de solenidades e festividades escolares,
guando convocados;

XX — observar no recinto escolar e fora dele conduta compativel com a disciplina e a
civilidade;

XXI — considerar o cartdo escolar como documento de identidade e conserva-lo sem rasura,
emendas, danos ou quaisquer alterac6es, apresentando-o sempre que for solicitado pelas autoridades
da Escola;

XXII — obter a assinatura do pai ou responsavel nas comunicacdes lancadas na agenda,
relativas a faltas, adverténcias, punicdes, elogios e ocorréncias em geral, para que possa ser admitido
em classe;

XXl —entregar, na Secretaria, requerimentos e peti¢cdes dentro dos prazos determinados pela
legislacdo vigente e publicados nos quadros de aviso;

XXIV — realizar todas as provas em primeira chamada ou comprovar através de atestado
médico, o motivo que o impediu de realizéa-las para poder usufruir o direito a segunda chamada.

Art.115 — Ao aluno ¢é expressamente proibido:

| — desrespeitar com palavras, gestos ou atitudes funcionarios, colegas, professores e demais
autoridades escolares;

Il —entrar na sala de aula ou ausentar-se dela, ou sair de seu lugar (carteira) sem a autorizagao
do Professor, retirar-se antes do término das aulas do dia sem prévia autorizagdo do Departamento
Didatico-pedagogico e ou da Dire¢éo;

Il — a utilizacio de telefone celular dentro de sala de aula, a ndo ser sob orientacdo do
professor;

IV — comparecer a Escola somente para participar da aula durante a qual sera realizada prova
de avaliacdo pelo Professor;

V — adentrar-se a aula em andamento, ou em atraso, sem autorizacdo do Departamento
Didatico-pedagogico ou da Direcdo Pedagdgica;

VI — ocupar-se de qualquer trabalho ou atividade estranhos a aula a que esta assistindo no
momento;

V11— estudar, durante a aula de determinado componente, conteido para a realizacéo de prova
de outro componente curricular;
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VIl — promover coletas, subscri¢Oes, fazer propaganda de produtos comerciais, de livros de
qualquer género ou de promocgdes turisticas;

IX — promover algazarras ou disturbios nas classes, nos corredores ou patios, bem como nas
imediacOes da Escola, desrespeitando Colegas, Funcionarios, Professores e demais Especialistas em
educacéo;

X — promover jogos, brincadeiras, improvisac0es esportivas nas quadras sem a presenca de
professor habilitado;

X1 — utilizar-se do auditério sem ordem; devendo fazé-lo somente com o acompanhamento
do professor, ficando terminantemente proibido mexer em qualquer equipamento eletro/eletronico;

XI1—trazer consigo livros, impressos, gravuras ou escritos imorais ou outros objetos estranhos
a atividade escolar;

X111 —impedir a entrada de colegas nas aulas, ou concita-los a auséncias coletivas;

XIV — introduzir na Escola bebidas alcodlicas, objetos, animais e quaisquer outros produtos
prejudiciais a saude;

XV — praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes;

XVI — permanecer na Escola fora de seu horério regular de aulas, sem autorizacdo da Direcéo
Pedagogica ou do Departamento Didatico-pedagdgico.

XVII — desrespeitar, ameacar ou discriminar qualquer pessoa nas instalagdes do Colégio
CAMP, bem como em espacos nos quais o aluno esteja representando a instituicéo;

XVIII - Fazer apologia a violéncia ou consumo de drogas licitas (cigarro, cigarro eletrénico,
bebida alcodlica, etc.) ou ilicitas;

XVIX — Fazer proselitismo politico, religioso ou filoséfico;

XXX — Utilizar palavras de baixo caldo, mesmo quando pronunciadas a titulo de brincadeira,
por habito ou como forma de expressao;

XXXI- Agredir fisica ou verbalmente qualquer pessoa nas instalacfes do Colégio CAMP.

XXXII — Danificar material alheio;

XXXIII - Danificar as instalacdes e/ou equipamentos do Colégio condicionando sua punicao
a analise de acordo com a intencionalidade ou gravidade do ato;

XXXV — Desrespeitar o professor, coordenador, orientador e funcionarios do colégio CAMP,
bem como as pessoas em qualquer situacdo didatica/escolar;

XXXV- Praticar qualquer forma de “bullying” direto ou indireto nas dependéncias do Colégio
CAMP.
XXXVI - Usar indevidamente o nome do Colégio CAMP.

CAPITULO V
Das Medidas Educativas de Orientacdo

Art.116 — Pela infringéncia ou pelo ndo cumprimento das determinacdes legais ou deste
Regimento Escolar os participantes do processo educativo estardo sujeitos as seguintes penalidades:

| — para os funcionarios da Escola, de todos os cargos e niveis, aplicam-se as san¢6es previstas
na Consolidacao das Leis Trabalhistas;

Il — para os alunos aplicam-se as medidas educativas descritas abaixo, artigos 114 e 115.

a) adverténcia por escrito, para falta de pequena gravidade. Entende-se como falta de pequena
gravidade aquela que va contra o disposto no artigo 114.

b) para faltas de maior gravidade, dispostas no artigo 115, ou na reincidéncia de falta de
pequena gravidade, apés participacdo dos pais nos processos que envolvem a decisdo, garantindo-se
o direito a defesa do educando, com ciéncia dos responsaveis pelo mesmo. As consequéncias serao:
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c) suspensdo das atividades escolares, por 3 (trés) dias, a ser cumprido no dia letivo
imediatamente posterior ao da aplicacdo da medida educativa, no caso de falta muito grave ou na
reincidéncia de falta grave, apds participacdo dos pais nos processos que envolvem a deciséo,
garantindo-se o direito a defesa e do contraditorio ao educando, com a assisténcia dos responsaveis
pelo mesmo;

d) suspensdo das atividades escolares até uma semana, a ser cumprida a partir do primeiro dia
letivo imediatamente posterior ao da aplicacdo da medida penalidade, em caso de reincidéncia da
falta muito grave, apds participacdo dos pais nos processos que envolvem a decisdo, garantindo-se o
direito a defesa e do contraditorio para o educando, com assisténcia dos responsaveis pelo mesmo;

e) os responsaveis serdo convidados a optarem pela transferéncia do aluno para outra
instituicdo escolar. E, no caso do aluno maior de idade, 0 mesmo sera convidado a transferéncia para
outra instituicdo escolar.

§ 1° — Caso a suspensdo das atividades escolares coincida com o periodo de provas, sera
assegurado ao educando o direito de participar do processo avaliativo.

8§ 2° — A aplicacédo de penalidade sera comunicada por escrito aos interessados, assegurando
sempre o direito de defesa.

8§ 3° — A aplicagéo de penalidade a alunos menores serd comunicada aos seus representantes
legais nos termos do paragrafo anterior.

8 4° — Para a validagdo dos itens b, c, d, e e deste artigo, é obrigatoria a analise e ciéncia tanto
da Direcéo Pedagogica quanto da Coordenacdo Pedagogica.

Quando haja casos nédo previstos neste Regimento, os mesmos serdo analisados, dependendo
da gravidade da falta, a critério da Diretoria Pedagogica e ou do Conselho de Escola,

TITULO VI
Das Instituicdes Complementares
CAPITULO |
Das Instituicdes Auxiliares

Art.117 — O COLEGIO CAMP podera criar parceria com instituicdes auxiliares da Escola
que forem consideradas importantes para o desenvolvimento do processo educacional.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer parceria devera ser devidamente autorizada e
documentada com a ciéncia do Presidente em exercicio, que na ocasido estara a exercer a funcédo de
Diretor Geral.

TITULO VII
Dos Custos
CAPITULO |
Das Anuidades e Taxas Especiais

Art.118 — As anuidades ou mensalidades serdo determinadas em funcdo das necessidades de
cada curso ou ano/serie/médulo e sofrerdo os reajustes autorizados pelos 6rgdos competentes, e pelo
estipulado nos contratos anuais de prestacdo de servicos firmados pelos pais dos alunos e a
Mantenedora por ocasido da efetivacdo das matriculas.

Paragrafo Unico - Além dos valores das anuidades ou mensalidades, poder&o ser cobradas
taxas especiais nos casos permitidos pela legislacdo vigente, especialmente nos casos de aulas
complementares para revisdo ou aprofundamentos de contetdos e, principalmente, na necessidade de
refazer o (s) componente (s) curriculares ao (s) qual (is) o estudante néo foi promovido, em frequéncia
ao estudo em Progressao Parcial.
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CAPITULO 11
Da Assisténcia ao Escolar

Art.119 — A assisténcia ao escolar se fard por meio das atividades do Departamento Didatico-
pedagdgico, Servigos Auxiliares e pelo fornecimento de bolsas de estudo.

8 1° — A concessdo das bolsas de estudo serd feita por meio de um processo coordenado pela
Direcdo nos termos deste Regimento Escolar e de normas estabelecidas pela Entidade Mantenedora.

8 2° —Respeitando o explicitado nos artigos 29 e 30 deste Regimento, poderdo ser oferecidas
bolsas de estudo dos seguintes tipos:

| — parciais, correspondentes a reducdo das anuidades;

Il — totais, correspondentes a isencdo das anuidades.

TITULO VIII
Das Disposicfes Gerais e Finais

Art.120 — Todo o pessoal administrativo, técnico, docente e auxiliar a ser admitido pelo
COLEGIO CAMP devera ser portador de habilitagdo especifica ou ser autorizado para o cargo ou
fungéo a desempenhar, nos termos exigidos pela legislagcdo em vigor.

Art.121 — A admiss&o de pessoal para todos os cargos, postos e fun¢des do COLEGIO CAMP
sera feita pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Art.122 — O COLEGIO CAMP poder4 estabelecer convénios com outros estabelecimentos,
para finalidades diversas, desde que isso seja necessario e Util para atingir os fins a que se propde.

Artigo 123 - E de competéncia do Diretor fazer cumprir o regime disciplinar, ouvindo,
quando julgar necessario, o Conselho de Assuntos Disciplinares — CAD.

8 1° - O Conselho de Assuntos Disciplinares — CAD tem carater consultivo, resguarda o
principio do contraditdrio, ouve o depoimento dos envolvidos, efetua acareacdes, se necesséario, e
emite parecer sobre 0s casos a ele enviados para posterior analise e decisdo final junto a Dire¢do
Geral e Direcdo Pedagdgica.

8 2° - O Conselho de Assuntos Disciplinares — CAD sera composto por:
I.  Um Presidente, representando a Dire¢éo;

Il.  Um representante da Coordenacgao;

I1l.  Um representante do Corpo Docente;

IV. Um representante da Comunidade Escolar;

V. Um representante do corpo discente.

8 2° - As penalidades séo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, tais como:
- desrespeito, como xingamentos para com o0s professores, pessoal didatico pedagdgico e
administrativo.
- situac@es ou falas que caracterizem ameacas, moral e/ou fisica a Instituicdo, aos colegas,
professores, pessoal didatico pedagdgico e administrativo.
- Uso indevido do nome do Colégio CAMP.

Artigo 124 O Colegio CAMP podera contar com instituicdes complementares quando julgar
oportuno e para a melhoria da integracdo Escola, Familia e Comunidade, desde que prevista sua
criacéo e regulamentacdo neste Regimento Escolar.
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Artigo 125 Os casos ndo contemplados neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria
Geral, Diretoria Pedagogica e Coordenacdo Pedagogica

TITULO IX
Das Disposicoes Transitorias

Art.126 — Ficam assegurados os direitos de continuidade de estudos as pessoas que iniciaram
0s seus processos de escolarizacdo nos regimes das legislacdes anteriores.

Art.127 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Geral, exercida pelo Presidente em
exercicio, que ouvird o Conselho de Escola, o Conselho Deliberativo e as autoridades de ensino,
quando se julgar incompetente para decidir.

Luiz Antonio NOVI
Presidente - Diretor Geral
RG:5.588.675-9

Adriana Xavier da Silva
Diretora Pedagdgica
RG:22.493.198-2
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